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1. INTRODUCCION

Este documento tiene la finalidad de concretar la Programacién General
Anual del CEIP N° 2 Olias del Rey para el curso 2022-23, entendiendo que debe
ser flexible y abierta a todas las iniciativas que se aportan desde los diferentes
organos colegiados y de participacién que intervienen en el centro, sin olvidar

que nuestro objetivo principal es proporcionar una buena atencién tanto al
alumnado como a las familias del Centro.

Y en base a esto y teniendo en cuenta que tenemos cuatro cursos para
elaborar nuestro Proyecto Educativo de Centro, este curso nuestra P.G.A. serd
una “declaracién de intenciones” donde se expongan las bases de lo que serd
nuestro Proyecto Educativo futuro y que estard sujeta a continuas revisiones

en los préximos 4 afios.

Como centro aln estamos en proceso de “gestacion”, de hecho, ain no
hemos "nacido” ya que todavia no tenemos ni edificio ni nombre propio y por ello

estamos organizando y disefiando nuestras futuras sefias de identidad.

El préximo 23 de noviembre se constituird por primera vez el Consejo
Escolar de nuestro Centro y esperamos que en breve lo haga también la
Asociacion de Madres y Padres para asi ir dando forma a la Comunidad

Educativa de nuestro centro.

En cuanto a las caracteristicas del contexto en el que se ubicara
nuestro edificio, cabe afadir que se trata de un entorno urbano de la zona sur
del municipio de Olias de Rey. El nivel socio-econémico y cultural de las
familias responde a un nivel medio-alto y es una zona que se caracteriza por
estar en periodo de expansién y crecimiento, debido a la gran cantidad de

urbanizaciones y viviendas que se estdn construyendo.

Al no existir hasta el momento, un centro escolar en esta zona, los
alumnos acudian al colegio de la zona centro del municipio de Olias, y en la

mayoria de los casos, eran matriculados en la localidad de Toledo, ya que los



padres se desplazaban hasta alli por motivos laborales.

El entorno donde se ubicard nuestro centro, cuenta con todos los
servicios necesarios para facilitar la vida de los vecinos residentes de la zona:
Escuela infantil, centro de salud, centro joven, casa de cultura, zonas
comerciales y parques que hacen de esta zona un entorno ideal para que

nuestro centro comience su andaduray vaya creciendo poco a poco.

Al ser un centro de nueva creacion, comenzamos nuestra andadura con
tan sélo una unidad de Infantil 3 afios. El equipo de ciclo de Educacién Infantil
estd formado por una maestra especialista de Educacién Infantil, que asume
las funciones de tutora, directora y jefa de estudios, constituyendo un equipo
directivo unipersonal, una maestra de infantil con perfil bilinglie que acude al
centro 1/3 de jornada y se encarga de impartir las sesiones de inglés, la
psicomotricidad y las sesiones de apoyo dentro del aula para cubrir de este
modo las horas de direccidn de la maestra tutora, una maestra de religion que
imparte dos sesiones de religion a la semana y una maestra especialista de
pedagogia terapéutica que acude al centro dos sesiones a la semana para
impartir un taller de estimulacién del lenguaje, ya que no contamos con

alumnos por el momento de necesidades educativas especiales.

Hasta la préxima construccion de nuestro edificio, nuestras aulas se
ubicardn en la Escuela Infantil "El bosque de los suefios” de la zona sur del
municipio, que acoge a muchos de los alumnos que comenzardn con nosotros el

préximo curso el segundo ciclo de Educacién Infantil.

La unidad de 3 afios con la cuenta nuestro centro, se compone de 5 nifios
de 3 afios de edad (2 nifios y 3 nifias); es un grupo bastante homogéneo y no

contamos con alumnos de necesidades educativas especiales.

Las familias son muy participativas y hay una gran implicacion de las

mismas en la vida del centro.



Para la elaboracion de este documento nos hemos basado en la

normativa vigente:

- Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la
Educacién (LODE)

- Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo. De Educacion (LOE)

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

- Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE)

- Orden 184/2022, de 27 de septiembre, por la que se regula la
Evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

- Decreto 80/2022 de 12 de junio, por el que se establece el curriculo
de Educacién Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen las
ensefianzas minimas de la Educacion infantil.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la Comunidad auténoma de Castilla La Mancha,

- Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura
y deportes, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.



2. OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO

Los objetivos que nos hemos marcado para este curso son los siguientes.

2.1- Relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje, incluyendo
la_orientacion y las medidas de atencion a la diversidad,

- Desarrollar y concretar la identidad pedagégica del centro.

- Desarrollar las propuestas curriculares enfocadas al trabajo por
proyectos, vinculando los contenidos de todas las dreas para facilitar un
desarrollo global e interdisciplinar de los contenidos.

- Programar y fijar reuniones anuales: claustros, sesiones de evaluacidn,
Consejo Escolar.

- Potenciar el uso de metodologias activas y lddicas.

- Ir dotando al centro de los recursos necesarios para poder llevar a cabo
las actividades propuestas.

- Definir los dias especiales que se celebrardn en el centro.

- Analizar las posibles necesidades de atencion educativa del alumnado.

- Solicitar las actividades, planes y programas de formacion que nos

puedan beneficiar en el aprendizaje de nuevos conocimientos.

- Estimular el lenguaje con una sesién semanal, impartida por la maestra

de pedagogia terapéutica.

2.2- Relacionados con la organizacion de la participacion y la

convivencia.

- Favorecer la adaptacion a la vida escolar de los alumnos y sus familias,
organizando un periodo de acogida flexible.
- Decidir el nombre de nuestro centro para su posterior aprobacion en el

Consejo Escolar.

- Incentivar la participacién de las familias a través de actividades



concretas y facilitar la comunicacion con ellas para que puedan expresar sus

iniciativas.
- Dotar de material necesario para llevar los juegos de patio.

- Promover un clima adecuado entre todos los miembros que formamos la
comunidad educativa para contribuir al éxito del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Llevar un registro diario de las faltas de asistencia del alumnado a
través de la plataforma educamos.

- Poner en prdctica dindmicas de grupo que ayuden a solventar posibles

conflictos y mejorar la convivencia dentro del aula.

2.3- Relacionados con las actuaciones y coordinacion con otros

centros, servicios e instituciones

- Potenciar el contacto con las diferentes instituciones locales:
ayuntamiento, empresas de la zona, consultorio médico, servicios
sociales...

- Promover e incentivar la constitucion del AMPA.

2.4- Relacionados con los planes y programas institucionales de
formacion,

- Solicitar actividades, seminarios, planes y programas de formacion que
nos puedan beneficiar en el aprendizaje de nuevos conocimientos.

- Disefiar el Plan de Digitalizacion del centro para su aprobacion en el
dltimo Consejo Escolar del presente curso.

- Disefiar el Plan de Convivencia del Centro.

- Iniciar el disefio de nuestro Plan de Lectura, comenzando por la creacién
de la biblioteca de aula.

- Implementar los hdbitos de vida saludables y del cuidado por el medio
ambiente a través de la puesta en prdctica de los "desayunos saludables”

y la creacién de nuestro “"Punto limpio"”.



3. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES,

Relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje. Incluyendo la orientacién y medidas atencién a la

diversidad
OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION INDICADOR DE
LOGRO
Desarrollar y concretar la identidad Elaborar PEC 1° trimestre Equipo directivo, con la Ordenador Memoria anual Revisién anual de los
dagégi del . . . d
pedagogica  del centro Elaborar PGA 1° trimestre colaboracidondel ocumentos
elaborados.
claustro.
Desarrollar las propuestas curriculares Elaborar Propuesta 1° trimestre Claustro Ordenador Plantilla Memoria anual 1 reunién a la semana
enfocadas al trabajo por proyectos, diddctica del programacion
vinculando todaslas éreas para centro.
garantizar el desarrollo global. Desarrollar la
Programacidn delnivel
de Infantil 3 afios.
Programar y fijar las reuniones anuales: | Elaborar calendario 1° trimestre Direccién Ordenador Memoria anual 1vez al mes
claustros, consejo escolar y sesiones de :
9 reuniones del
evaluacion.
curso.
Ir dotando progresivamente al centro de | Comprar material | Todo el curso Direccién Materiales diddcticos, | Memoria anual Destinar el 15% del
los recursos necesarios para poder necesario en juegos presupuesto anual a la
para p Jues Y dotacién de recursos.
llevar acabo las diversas actividades funcién de las materiales digitales.

diddacticas.

necesidades y teniendo

en cuenta
asignacion

recibida.




Definir los dias especiales quese celebraran Reflejar en la PGAlos 1° Trimestre Claustro Ordenador Memoria anual Una vez al trimestre
en el centro. dias especiales.
Solicitar actividades y planes de formacion | Evaluar la Seglin convocatorias Direccién con la | Ordenador Memoria anual Solicitar al CRFP al

que nos puedan beneficiar a nivel de centro.

participacién  del
claustro en las
acciones formativas

propuestas.

colaboracién delclaustro.

menos una formacién
anual

Estimular el lenguaje con una sesién semanal

Se estimula el lenguaje, al

Todo el curso

Maestra especialista en

Material diddctico

Memoria anual

Una sesién a la semana

impartida por la maestra especialista en . . i suti ifi
p P ! : P mismo tiempo que se pedagogia terapéutica. especifico.
pedagogia terapéutica.
lamplia el vocabulario por
P P Ordenador.
campos semdnticos.
Darle forma a los distintos proyectos que | Redactar los Todo el curso Direccién Ordenador Memoria anual Una vez al trimestre
queremos llevar a cabo. proyectos e Responsables

incluirlos en el PEC.
Facilitar los
recursos necesarios
para eldesarrollo de
los mismos.

Llevar un
seguimiento de la
implementacién y

desarrollo de los

mismos.

asignados




Relacionados con la organizacion de la participacion y la convivencia

OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION INDICADOR DE
LOGRO
Animar y orientar a las familias en la | Proporcionarles la A lo largo delcurso.| Direccién Ordenador Memoria anual Constitucién del
itucion del AMPA ) » AMPA antes de que
constitucion de - informacién y los Documentos finalice el curso
contactos necesarios normativos referidos escolar.
para la a la constitucién del
constitucion  del AMPA.
AMPA.
Informarles de los
beneficios del AMPA
para la mejora de la
calidad educativa.
Incentivar la participacién de las | Organizar con las | Todo el curso Direccién Ordenador Memoria anual Organizar talleres,
’ convivencias y
familias, a través de actividades familias talleres Claustro actividades con las
concretas y favorecer una relacionados con los Tutores Plataformas familias, ol menos

comunicacién fluida y constante.

proyectos frabajados.
Animar a las familias a
participar en los dias
especiales celebrados
en elcentro.

Facilitar  canales de
comunicacién sencillos:

EducamosCLM,

tutorias, teléfono...

educativas

Diversos canales de

comunicacién

una vez por
trimestre.




Dotar de material necesario Comprar poco a poco | A lo largo delcurso.| Direccién Juegos y Memoria anual A lo largo del curso
escolar.
para llevar acabo los juegos de | material  especifico material de
patio para elpatio. exterior para el
patio.
Registrar las faltas de | Registrar las Todo el curso Tutores Ordenador Memoria anual Entregar parte antes
del 5 de cada mes
asistencia regularmente faltas semanalmente
en
Delphos.
Desarrollar dindmicas de Realizar dindmicas de | A lo largo delcurso.| Tutores Juegos Memoria anual 1vez alasemana, a
» . ) través del proyecto
cohesion que mejoren la grupo. cooperativos de emociones que se
. . . desarrolla en el
convivencia del alumnado Favorecer eltrabajo Claustro centro
cooperativo. profesores Dindmicas degrupo
Actividades resolucién
de
conflictos.
Promover un buen clima entre | Talleres de A lo largo delcurso.| Tutores Memoria anual Organizar
. o, convivencias
todos los miembros de la sensibilizacion
comunidad educativa. relacionados conla Direccidn

educacién en valores.
Elaborar las
normas de

convivencia.




Relacionados con las actuaciones y coordinacién con otros centros, servicios e instituciones

OBJETIVOS

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

INDICADOR DE
LOGRO

Favorecer el contacto con las

instituciones locales.

Solicitar la
colaboracién con la
escuelaa las
diferentes

institucioneslocales.

Informarnos delas
posibles actividades
programadas que
puedan
interesarnos anivel
de

centro.

Todo el curso

Direccién

Memoria anual

Establecer una
reunién al mes

Colaborar con asociaciones sin animo

de lucro para realizar actividades

benéficas.

Campafia recogida

alimentos.

Campafias juguetes
solidarios en

navidad

Todo el curso

Direccién

Memoria anual

Al menos 1 vez al
afio.




Relacionados con los planes y programas institucionales de formacién

OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION INDICADOR DE
LOGRO
Solicitar las actividades, planes y Animar al claustro a Direccién Ordenadores Memoria anual Solicitar “_I centro
programas de formacién que nos inscribirse en las -‘;°d°. el curso . y de formacidn del
puedan servir de ayuda para mejorar | distintas actividades de| 1° frimestre Coordinador de formacién Pantallas profesorado, al
nuestra préctica docente. formacién propuestas . : menos un curso
desde el CRFP y otros. Interactivas formativo al afio
Valorar la posibilidad Tablets que se ajuste a los
. L intereses
de inscribirnos en =5
L necesidades del
seminarios y grupos de rofesorado
trabajo a nivel de P ’
centro
Colaborar con Rellenar los A lo largo del Direccién Ordenador Memoria anual Facilitar a la
; . curso. Claustro . administracién la
las diferentes formularios Formularios y : .
informacidn
encuestas que que nos encuestas. requerida a través
nos solicite la soliciten. de las encuestas
administracién. solicitadas.
Participar en la Animar y A lo largo del Direccidn Claustro de |[Memoria anual Asistir a las
" . curso. Asesor de formaciones
formacion del motivar al Ly profesores
formacién ofertadas por la
plan de profesorado a administracion en
digitalizacion inscribirse en los plazos
con el fin de el curso establecidos.
mejorar de
nuestra formacién
competencia digital.
digital.




4. LINEAS PRIORITARIAS

En este primer curso, la linea prioritaria serd planificar y organizar el
desarrollo de lo que serd nuestra linea de actuacién como centro a hivel

curricular.

Organizaremos los espacios y los recursos con los que contamos para
llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje adecuado a las
necesidadesde nuestros alumnos, pero siempre con la vista en el futuro de
como queremos que sea nuestro centro, disefiando actividades formativas
que podamos poner en prdctica actualmente y que podamos ampliar y mejorar
afo tras afo, a medida que vayamos creciendo y consolidando nuestra

comunidad educativa.

En este sentido, la participacién del claustro en el funcionamiento
general del centro es imprescindible para garantizar que los procesos de
ensefianza- aprendizaje sean adecuados y coherentes con la linea educativa

que se proponedesde la direccién del mismo.

Para ello, se invitarad al profesorado del centro a participar de la toma
de decisiones que afectan al funcionamiento y organizacién del mismo,
intentando fomentar su responsabilidad y capacidad de compromiso en los

acuerdos adoptados.

Debido a las caracteristicas especiales de nuestro centro, contamos
con un claustro muy reducido que cambiard cada afio, y es por ello que hasta
que no logremos consolidar nuestra plantilla con el paso de los afios,
procuraremos no tomar decisiones importantes en junio, sino que
esperaremos a los claustros de principio de curso, cuando tengamos ya la
plantilla completa para el nuevo curso escolar, y poder asi fomar las
decisiones que afecten a la organizacion del cursoacadémico que vamos a

comenzar.

Asi pues, las funciones quedardn distribuidas de la siguiente manera:



e Susana asumird la direccién del centro, la tutoria del grupo de
infantil 3 afios y la coordinacién de formacion. Serd también la
responsable delas actividades complementarias y la encargada de
poner en marcha el proyecto de "Desayunos saludables”, “Patios
Inclusivos” y "Eco- Escuelas” que queremos empezar a dar forma a
lo largo del curso.

e Oldlla serd la encargada de impartir las sesiones de inglés y la
psicomotricidad, ademds de cubrir las horas destinadas a la
funcién de direccién de la directora del centro, ejerciendo el apoyo
de infantil dentro del aula; también serd la responsable de
coordinar el plan lector, poniendo también en marcha la biblioteca

de aula.

Otra linea prioritaria serd el desarrollo y la progresiva implantacién
de los distintos proyectos que queremos desarrollar a lo largo de los

préximos 4 afios:

e Proyecto Desayunos Saludables.
e Proyecto Eco-escuela
e Patios Inclusivos

e Grupo/seminario de trabajo para elaborar recursos digitales de aula

La dltima linea prioritaria serd incitar y guiar a las familias en la
constitucion del AMPA para que puedan beneficiarse a la hora de adquirir
libros de texto y puedan colaborar en la organizacion de las actividades

extraescolares.



5. CONCRECION ANUAL DE ASPECTOS ORGANIZATIVOS.

5.1. Distribucion del alumnado por cursos, 6rganos colegiados vy

2

drganosunipersonales.

En este apartado abordaremos la distribucién del alumnado por

cursos, los drganos colegiados y los érganos unipersonales.

Con respecto al alumnado, contamos con una Unica unidad de infantil

3 afios que cuenta con 5 alumnos.

Al ser un centro de nueva creacién, iremos creciendo de manera
naturaly el proximo curso recibiremos una nueva unidad de alumnos de 3

afios con los que seguiremos aumentando nuestra comunidad educativa.

Claustro 2022-23

Nombre y apellidos Especialidad Situacion administrativa
Susana Ferndndez Moretén Definitiva
Ed. Infantil o o
(Comision servicios)
. . Interina
Olalla Cazorla Ruiz Ed. Infantil
(10,5h horas)
B} , , . |Interina itinerante
Elena Serrano Gomez Pedagogia terapéutica
(1,5 horas)
Beatriz Gutiérrez .y Interina itinerante
Religidn
(1,5 horas)
Marisol Orientadora Definitiva (atencidn
telefonica)

Consejo Escolar

Funcion Nombre y apellidos

Presidenta Susana Ferndndez Moretén
Representante de los profesores -

Representante de los padres Yaisy Pino Botero

Representante del ayuntamiento Elsa Arellano Martin

Representante personal de servicios -




Equipo Directivo

Funcion

Nombre y apellidos

Equipo unipersonal: Directora

Susana Ferndndez Moretdn

5.2. _Horario general del centro.

La modalidad de jornada del centro es continua de mafiana.

e El horario del centro es de 9:00 a 15:00 horas de lunes a jueves y

de9:00 a 14 horas los viernes.

e El horario de atencién a las familias serd los lunes de 14:00 a

15:00horas.

e Servicios complementarios:

- Aula matinal: de 7:30 a 9:00 horas

- Servicio Comedor: de 14:00 a 16:00 horas

Con respecto al horario del alumnado, la jornada lectiva durante los

meses de octubre a mayo serd de 5 horas lectivas en horario de 9:00 a

14:00 horas, distribuidas en 6 sesiones de 45 minutos de duracion. En los

meses de junio y septiembre se reducird el horario del alumnado de 9:00 a

13:00 horas, a 4 horas lectivas, distribuidas en 5 sesiones de 45 minutos.

La distribucion de las franjas horarias quedard distribuida de la

siguiente

12 sesion
22 sesion

32 sesion
RECREO

42 sesion

52 sesion

62 sesion

Horario reducido

9:00 a 9:45h

Horario

manera

9:00 a 9:45h

9:45 a 10:30h

9:45 a 10:30h

10:30 a 11:00h

10:30 a 11:15h

11:00 a 11:30h

11:15 a 11:45h

11:30 a 12:15h

11:45 a 12:30h

12:15 a 13:00h

12:30 a 13:15h

13:00 a 14:00h




Con respecto al horario del profesorado, en las instrucciones de
iniciode curso recogidas en la Resolucién de 22/06/2022 de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, se estipula que, durante los meses de
septiembre y junio, el profesorado desarrollard una carga lectiva de 4
horas diarias, y permanecerd en el centro al menos 1 hora mds de lunes a

Jueves.

Durante los meses de octubre a mayo, nuestra carga lectiva serd de
5 horas diarias y 4 horas de permanencia en el centro, repartidas en
horario de 14:00 a 15:00 horas de lunes a jueves, a excepcion de los dias en
los que haya convocado claustro, en cuyo caso se realizard la exclusiva los
jueves de 8 a 9 horas de la mafiana con el fin de poder facilitar la asistencia

al mismo a todos sus miembros.

HORARIO LECTIVO 9:00 a 13:00h 9:00 a 14:00h
EXCLUSIVAS: 13:00 a 14:30 14:00 a 15:00h
(De lunes a
Jueves)
Distribucidn LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
horas de
obligada
permanencia en
el centro.
13:00 A 14:00 h | Atencién Reuniones Formacidn Trabajo Personal
Familias equipo docente.
- Atencién Reuniones Formacidn Trabajo Personal
Familias equipo docente.




e CALENDARIO DE REUNIONES (Claustros y evaluaciones)

Los claustros se llevardn a cabo en la hora de la exclusiva. Para poder
facilitar la asistencia de todos sus miembros, se llevardn a cabo los jueves
de8 a 9 horas y se realizardn al menos una vez al trimestre, salvo que fuera

necesario convocar algln que otro claustro extraordinario.
El primero se celebrard el dia 11 de octubre.
Las reuniones de evaluacion se celebraran en las fechas abajo indicadas:
- La 1° evaluacion serd el jueves 15 de diciembre a las 8
horas(entrega notas 22 de diciembre)
- La 2° evaluacion serd el jueves 23 de marzo a las 8 horas
(entregade notas 31 de marzo)

- La 3° evaluacion serd el jueves 15 de junio a las 8 horas

(entregade notas 20 junio)

5.3. Criterios para la elaboracion de horarios,

La elaboracion de horarios se hace de acuerdo a la disponibilidad de
cada una de las especialistas asignadas al centro, ya que algunas son

itinerantes y con jornadas parciales.

La maestra especialista de inglés tiene 8.5 horas lectivas distribuidas
enlos martes, miércoles y jueves y 1.5 horas de permanencia obligada en el

centrodistribuidas entre los martes y miércoles.

La maestra de religién tiene 1.5 horas lectivas, distribuidas en dos
sesiones de 45 minutos que imparte los viernes de 9:45 a 11:15h, teniendo

que acudir a los claustros y sesiones de evaluacién programadas.

La maestra especialista en pedagogia terapéutica tiene 1.5 horas
lectivas, distribuidas en dos sesiones de 45 minutos que imparte los jueves
de 9:00 a 10:45 horas, teniendo que asistir a los claustros y sesiones de

evaluacidnplanificadas de ante mano.



5.4, Criterios para designacion de tutores y grupos.

La tutoria del grupo de infantil 3 afos recae sobre la maestra
de Educacién Infantil, con jornada completa en el centro y que

asume ademds las funciones directivas del mismo.

5.5. _Organizacion de los espacios del centro y de las entradas y
salidas de los alumnos/as.

Los espacios del centro se distribuyen de la siguiente manera:
- Aula infantil 3 afios: cuenta con la dotacion adecuada.

- Aseos adecuados a las necesidades de los alumnos, ubicados dentrodel aula

y de uso compartido con el aula anexa.
- Patio exterior de uso exclusivo para la etapa de educacion infantil.

- Patio interior para los dias de lluvia y para llevar a cabo las sesiones de

psicomotricidad.

- Aula de comedor con mesas y sillas adaptadas a las necesidades del

alumnado.

- Zona de acceso al centro: los alumnos acceden al centro por la entrada
lateral, habilitada para uso exclusivo del CEIP, ya que actualmente nuestro
centro se encuentra ubicado en la escuela infantil del municipio de Olias del

Rey.



5.6. Servicios Complementarios

Actualmente nuestro centro oferta a las familias de:
- Servicio aula matinal y desayuno: de 7:30a 9 h

- Servicio comedor y horario ampliado: de 14:00 a 16:00 horas

Estos servicios han podido ser prestados a las familias, gracias al Convenio

firmado entre el Ayuntamiento de Olias del Rey, quien se ocupa de ofertar

estos servicios a las familias mientas estemos ubicadas en la Escuela Infantil.

5.7. Calendario Escolar.

El calendario escolar se rige por el que propone la Consejeria para
el cursoen vigor, publicado segtn la Orden 108/2022, de la Consejeria

de Educacién, Cultura y Deportes para este nuevo curso 2022/2023.

Este afo, el calendario escolar marca el inicio de curso el dia 8

de septiembre de 2022 y terminard el 20 de junio de 2023.

Segun dicha orden, los diferentes sectores de la comunidad
educativa, aportan sus propuestas para la distribucién de los dos dias
de libre disposiciondentro de ese calendario. Tras la celebracion del
consejo local el pasado 22 deoctubre, quedan aprobados los dias 20 y

21 de febrero como dias no lectivos en dmunicipio de Olias del Rey.

6. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS.

Las actividades extraescolares son aquellas que, por el
desarrollo desus contenidos, complementan la consecucion de los
objetivos del curriculo y estdn encaminadas a potenciar la apertura del
centro a suentorno y a procurar la formacion integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la

preparacion parasu insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre.



En este presente curso escolar, en el cual iniciamos nuestra
andadura como centro de nueva creacion y al no tener todavia
constituido el AMPA de nuestro centro, no podemos ofertar ninguna
actividad extraescolar a nuestrosalumnos por parte del AMPA, aunque
estaremos al tanto de aquellas actividadesque puedan surgir por parte

de otras instituciones que puedan ser de nuestro interés.

Ademds de las actividades que aparecen en la PGA y que han
sido propuestas por el claustro y deberdn ser aprobadas por ambos
organos colegiados (claustro y Consejo Escolar), se podrdn realizar
ofras actividades noprevistas, ya que a lo largo del curso pueden llegar
propuestas al centro que resulten interesantes y sean de interés

pedagdgico para el mismo.

En cuanto a las Actividades complementarias y tal y como

estd establecido en las normas de convivencia y organizacion del
centro, para que se pueda realizar una actividad complementaria,
debe haber una participacién minima del 60% del grupo. El tutor
realizard la actividad con su tutoria y el Equipo directivo
determinard, en funcion de las caracteristicas de la actividady de
las necesidades del grupo, qué profesores se incorporardn como

apoyo a lamisma.

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION
Salida al parque del municipio ler frimestre
Salida al buzén de correos ler trimestre
Salida a la granja-escuela 3er trimestre




En nuestro centro se programardn "Dias Especiales” en los que
participa todo el alumnado del centro y que el Claustro programa

con la

suficiente antelacién, en funcién del calendario escolar
existente. Algunas de estas actividades suelen ser previas a dias
festivos y en ellas pretendemos realizar actividades conjuntas
de todo el alumnadoy profesores del centro a fin de favorecer
actitudes de convivencia, aceptacion de la diversidad,

cooperacion, respeto, tolerancia...

e Halloween (31 oct.). Se trabaja desde el drea de
inglés yllevaremosa caboactividadesr elaciona
dasc onestafestividaddurante todalajornada:
cuento eninglés, manualidades, taller de cocina.. Este
afo lo celebraremos el VIERNES ANTERIOR, para
facilitar la asistencia de la maestra de inglés.

e Castafiada. Celebramos el otofio en el mes de noviembre la
fiesta de la Castafera que celebraremos junto a la escuela
infantil el Bosque de Los Suefios”.

e Dia Mundial del nifio (20N). Se trabaja desde la
tutoria a través de diferentes actividades propuestas
(este afio llevaremos a cabo una actividad conjunta
con la Escuela Infantil donde se encuentra ubicado
nuestro centro).

e Dia en contra de la violencia de género (25N)
Elaboraremos un mural de manera conjunta con la

escuela Infantil.



e Dia de la Constitucion: Se trabaja desde la tutoria
durante la 1®* semana diciembre, donde realizaremos
actividades relacionadas con nuestras normas de

Convivencia Escolar.

e Fiestas de Navidad: Se organiza un festival y la visita
de los Reyes Magos o de Papa Noel, con actividades
especiales que se celebrardn la dltima semana del
trimestre. El festival contard con la asistencia de las

familias.

e Dia de la Paz y de la No violencia (30 de enero): Se
trabajard desde la tutoria y se realizardn actividades

relacionadas con la temdtica.

e Dia de la mujer y la nifia en la ciencia (10 de
febrero): fecha que aprovecharemos para hacer oficial
el nombre de nuestro centro y recibiremos la visita de
mujeres cientificas que acudirdn a hacer talleres con los

ninos.

e Carnaval

e Dia de la mujer (8M). Se trabajard desde la tutoria
con un taller de sensibilizacién, donde conoceremos a
algunas de las mujeres mds importantes en la historia de
la humanidad.

e San Patrick (17 de marzo): actividad del drea de inglés.

e Dia del reciclaje (18 de marzo). Se trabajara
desdela tutoria con un taller de sensibilizacién en

que pediremos la participacion de las familias.

e Easter: actividad del drea de inglés la semana antes de

Semana Santa.



e Dia del libro (23 de abril). Se trabajard a nivel de
centro durante toda la jornada lectiva; se invitard a las
familias para realizar un “Taller de cuenta cuentos” y
diversas actividades relacionadas con la animacién a la

lectura.

e Dia de la familia (15 mayo): Su finalidad es destacar la
importancia y el valor de la familia en su conjunto. De
esta forma, se unifican en un solo dia el dia del padre y
el de la madre. En relacién con esta actividad, se puede
invitar a las familias a participar en alguna actividad del
centro ese dia u organizar alguna convivencia fuera del

centro.

e Fiesta de fin de curso (actividades por determinar)

7. PRESUPUESTO DEL CENTRO,

La dotacién que nos han asignado este primer afio alin no podemos
incluirla en la PGA, ya que todavia estamos pendientes de que hos
ingresenel primer libramiento de apertura de centro y no nos han
facilitado la cuantia del presupuesto asignado.

Tenemos pendiente el ingreso del primer libramiento por

apertura de centro que equivale a una cuantia de 900 euros.

8. AMBITOS Y DIMENSIONES PARA EVALUAR.

La evaluacion interna de los centros docentes sostenidos con
fondospublicos

En Castilla-La Mancha, se regula a través de la Orden 06/03/2020 de

6 de marzo.



En dicha Orden se indica que los centros realizardn una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de los
resultados de los alumnos, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las posibles dificultades de aprendizaje,
que serd supervisada por la inspeccién educativa. El resultado de esta
evaluacion se plasmard en la memoria anual.

Para el desarrollo del proceso de evaluacién interna se utilizardn

indicadores establecidos por la Consejeria con competencias en materia

deEducacién.

La evaluacién es un proceso sistemdtico de recogida y
andlisis de la informacidn, de forma fiable y vdlida, dirigido a
facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor
respuesta del centro docente a las necesidades educativas del
alumnado y a las demandasde la comunidad educativa.

La evaluacidn de los centros docentes, de sus dmbitos y
dimensiones, tendrd una temporalizacién de tres cursos
escolares.

La distribucién trienal de la evaluaciéon interna estd
reflejada en el siguiente cuadro. Este aiflo comenzaremos con la

evaluacién del primer afio.
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La evaluacién en la etapa de Educacion Infantil se realizard segin lo
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el
quese establece la ordenacién y el curriculo de Educacién Infantil, en la

comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.

Por otra parte, tal y como marca el Decreto de Curriculo en
elArt.9, los maestros y maestras evaluardn los procesos de ensefianza y
aprendizaje y su propia prdctica, con la finalidad de mejorarlos y
adecuarlos a las caracteristicas propias del curso, en los términos que
establece la presente orden.

La evaluacién de esta PGA se realizard a lo largo del curso en
cada uno de los momentos que aparecen reflejados en la misma. En

algunos de

los objetivos marcados para este afio hemos afiadido una fecha de
seguimiento con el fin de ir comprobando su cumplimiento e introducir

lasmodificaciones necesarias.

Para evaluar la consecucién de los Objetivos del esta PGA se contard
con las aportaciones de los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente,
asicomo del Consejo Escolar.

El equipo directivo serd el responsable de coordinar todas las
actuaciones encaminadas a evaluar los distintos aspectos de esta PGA.

Los profesores tutores serdn los responsables de evaluar los
resultados académicos obtenidos por los alumnos, el clima del grupo y la
resolucion deconflictos.

Con todos estos informes el equipo directivo elaborard la

memoria anual, resumiendo los aspectos principales y destacando las
propuestas demejora, que deberdn incluirse como objetivos para el

préximo curso en la siguiente programacién general anual.


https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/733769-d-80-2022-de-12-jul-ca-castilla-la-manchai-ordenacion-y-curriculo-de-educacion.html#I82




