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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La Programacion General Anual es el documento que concreta para cada curso escolar el
Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas
del centro.

Es un documento que debe ser flexible y abierto a todas las iniciativas que se aporten
desde los diferentes 6rganos colegiados y de participacion que intervienen en el centro, sin
olvidar que nuestro objetivo primordial es proporcionar una buena atencién tanto al
alumnado como a las familias del centro.

Este documento sirve para facilitar el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los diferentes 6rganos de gobierno
y de coordinacion docente y la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa segun los principios de coeducacion.

Para la elaboracion de esta Programacion se han tenido en cuenta varios factores: la
memoria del curso pasado, la evaluacion inicial como elemento organizativo, la legislacién
vigente, asi como los documentos programaticos elaborados y modificados con
anterioridad.

Durante este curso las lineas principales se van a desarrollar en varias direcciones:
- Referidas a la organizacién y propuesta de mejora del profesorado.

- Relativas a la evaluacion interna.

- Referidas a las propuestas a la Administracion.

- Consecucion de los objetivos propuestos en los diferentes programas institucionales que
se van a desarrollar en el centro durante este curso.

En este apartado quedaran expuestos todos los programas que se pretenden realizar a lo
largo del curso y que quedaran plasmados a lo largo del desarrollo de la Programacion
General Anual.

Por ultimo sefalar, que este sera un documento que asegure una evolucioén de nuestro
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trabajo, recogiendo nuestros objetivos, favoreciendo y asegurando la participacion de todos
los miembros de nuestra comunidad educativa.

Como conclusiones, afadimos "Propuestas de mejora", incluidas en la memoria final de
curso cabe diferenciar entre:

- las propuestas de mejora para la administracion :
- Asignacion de una maestra PT con un minimo de 1/3 de jornada.
- Asignacion de una maestra AL con un minimo de 1/3 de jornada.

- Solicitar la continuidad del ATE y solicitar una enfermera de cara al proximo curso para
poder atender

las necesidades de los alumnos ACnees.

- Intentar mantener en la medida de lo posible, la continuidad del profesorado
asignado, ya que al ser un centro de nueva creacion es importante sentar las bases
de la linea de trabajo, la metodologia y de los proyectos que se van a llevar a cabo
en centro.

- Solicitar que la maestra de infantil que viene para cubrir las horas de direccion

de la directora del centro tenga perfil bilinglie, con el fin de intensificar el inglés

en las sesiones de psicomotridad en infantil.

- Solicitar la participacion, de cara al proximo curso, en el programa de huertos
escolares.

- Solicitar la participacion, de cara al proximo curso, de la participacion en el
Programa de consumo de frutas y productos lacteos.

- Solicitar a la administracion de la dotacion al centro de material de
psicomotricidad y juegos de patio para poder implementar el desarrollo d el
proyecto de patios dinamicos.

- Solicitar formacion para el profesorado sobre metodologias activas, creacion

de recursos digitales;

- Solicitar al Ayuntamiento el acondicionamiento de la zona del arenero, ya que se

sale mucho la arena y eso genera muchos accidentes y caidas entre el alumnado.

- Solicitar 3 monitores de comedor para el proximo curso, en funcién del numero

de alumnos y alumnas que hagan uso de este servicio, con el fin de poder atender

sus necesidades y poder seguir implementando los programas de higiene bucal y habitos
saludables.

- Solicitar al ayuntamiento la posibilidad, en caso de demanda, de poder ofertar

el servicio de ludoteca a los alumnos del centro con el fin de favorecer la

conciliacién de las familias.

- Las propuestas de mejora a nivel de centro:

- Sequir intensificando el aprendizaje de la lengua inglesa, impartiendo al menos una de las
dos

sesiones de psicomotricidad semanales en inglés.

- Continuar implementando el trabajo de las emociones a través del proyecto que

ya hemos empezado a desarrollar en este curso escolar, manteniendo la sesion

Programacion General Anual 4
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semanal para llevar a cabo el taller de emociones.

- Seguir implementando el desarrollo de los "Talleres de salud mental" para trabajar la
gestién de emociones con nuestro alumnado en todos los niveles.

- Solicitar la participacion, de cara al proximo curso, en el programa de huertos
escolares.

- Solicitar la participacion para el préximo curso en el programa de frutas y productos
lacteos.

- Continuar, si las necesidades del centro lo permiten, con el programa de
estimulacién del lenguaje.

- Implementar la robdtica y el pensamiento computaciones a través de una sesion
semanal de 45 minutos.

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianzay
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Los objetivos que nos hemos marcado para este
curso relacionados con el proceso de enseianza-
aprendizaje, incluyendo la orientacion y las
medidas de atencion a la diversidad:

- Seguir desarrollando la identidad pedagdgica del centro.

- Desarrollar las propuestas curriculares enfocadas al trabajo por proyectos, vinculando
los contenidos de todas las areas para facilitar un desarrollo global e interdisciplinar de los
contenidos.

- Programar y fijar reuniones anuales: claustros, sesiones de evaluacion, Consejo Escolar.
- Potenciar el uso de metodologias activas y ludicas.

- Seguir dotando al centro de los recursos necesarios para poder llevar a cabo las
actividades propuestas.

Programacion General Anual 5
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- Solicitar las actividades, planes y programas de formacion que nos puedan beneficiar en
el aprendizaje de nuevos conocimientos.

- Organizar talleres internivelares una vez a la semana para favorecer la convivencia, el
trabajo cooperativo y enriquecer el proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Atender las necesidades del alumnado con necesidades educativas especiales,
aprovechando los recursos disponibles en el centro.

- Estimular y motivar el aprendizaje del alumnado a través de las nuevas tecnologias e
incluyendo una sesion de robdtica a la semana, para implementar el pensamiento

computacional.

- Organizacion de los apoyos y refuerzos del alumnado Acneae .

- Asesoramiento al profesorado en el desarrollo de las MIE, especialmente a nivel de aula,
individualizadas y extraordinarias, colaborando en su aplicacion.

- Identificacion de las potencialidades y barreras para el aprendizaje y la participacion del
alumnado a través de la realizacién de la evaluacion psicopedagogica de aquellos alumnos/
as que lo requieren.

- Envio de tablas con los ACNEAESs del centro a la administracion e incorporacion de las
MIE del alumnado en el mdédulo de Gestion Educativa de EducamosCLM, seccién ACNEAES
y por grupos en cada nivel.

- Creacion de material especifico para el alumnado que requiera MIE individualizadas y/o
extraordinarias y busqueda de recursos educativos de asesoramiento para los docentes,
familias y alumnado.

- CON RESPECTO A LA PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PARA PODER LLEVAR A
CABO LOS OBJETIVOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS....

Relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje. Incluyendo la orientaciéon y medidas atencion a la

diversidad
OBJETIVOS ACTUACIONES | CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | INDICADOR
DE LOGRO

Desarrollar y Revisary 1° trimestre | Equipo directivo, | Ordenador Memoria Revision
concretar la actualizar PEC. | 1° trimestre | conla anual anual de los
identidad Revisary colaboracion del documentos
pedagdgica del actualizar PGA claustro. elaborados.
centro.
Desarrollar las Elaborar 1° trimestre | Claustro Ordenador Memoria 1 reunion a
propuestas Propuesta Plantilla anual la semana
curriculares didactica programacion
enfocadas al del centro.

Programacion General Anual 6
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trabajo por Desarrollar la
proyectos, Programacion
vinculando todas | del nivel de
las areas para Infantil 3,4Y
garantizar el 5afios.
desarrollo global. | Elaborar el
cuaderno digital
de evaluacion.
Programar y fijar | Elaborar 1° trimestre | Direccidn Ordenador Memoria 1 vez al mes
las reuniones calendario anual
anuales: reuniones
claustros, consejo | del curso.
escolar y
sesiones de
evaluacion.
Seguir dotando Comprar Todo el curso | Direccion Materiales Memoria Destinar el
progresivamente material didacticos, anual 15% del
al centro de los necesario en juegos y presupuesto
recursos funcién de las materiales anual ala
necesarios para necesidades y digitales. dotacién de
poder llevar a teniendo en recursos.
cabo las diversas | cuenta el
actividades presupuesto.
didacticas.
Definir los dias Reflejar en la PGA | 1° Trimestre | Claustro Ordenador Memoria | Unavez al
especiales los dias anual trimestre
que se especiales.
celebraran
en el centro.
Solicitar Evaluar la Segun Direccién con | Ordenador Memoria | Solicitar al CRFP
actividades y participacion del | convocatorias | la anual al menos una
planes de claustro en las colaboracién formacién anual
formacion que acciones del claustro.
nos puedan formativas
beneficiar a nivel | propuestas.
de centro.
Estimular el Se estimula el Todo el curso | Tutoras. Material Memoria | Una o dos veces
lenguaje con lenguaje, al AL didactico anual por semana.
diferentes mismo tiempo especifico.
actividades que se amplia el
planificadas para | vocabulario por Ordenador.
los momentos de | campos
asamblea y con | semanticos.
una sesién ala
semana de
estimulacion del
lenguaje, dirigida
por la
especialista de
audicion y
lenguaje.
Darle forma a los | Redactar los Todo el curso | Direccion Ordenador Memoria | Unavez al
distintos proyectos e Responsables anual trimestre
proyectos que incluirlos en el asignados
queremos llevar | PEC. Facilitar los
Programacion General Anual 7
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a cabo.

recursos
necesarios para el
desarrollo de los
mismos.

Llevar un
seguimiento de la
implementacién y
desarrollo de los
mismos.

Favorecer el Realizacién de Todo el curso | Equipo ciclo Materiales Memoria | Una sesiénala

aprendizaje a talleres en funcion manipulativos anual semana

través de talleres | de los proyectos disponibles en el

internivelares. trabajadas. aula.

Organizacion de | Organizar el Principio de Directora Plantillas Trimestral | Se han

los apoyos y horario de las curso ¢ Orientadora | horarios organizado

refuerzos del especialistas en priorizando los

alumnado funcién de las ACNEEYy el

Acneae necesidades del alumnado que
alumnado requiere MIE
ACNEAE extraordinarias.

Asesoramiento al | Asesoramiento en | Alo largo del | EOA Material de Memoria | Se ha realizado el

profesorado en el | las reuniones de curso asesoramiento, asesoramiento en

desarrollo de las | Claustro o guias, material las MIE de aula,

MIE, mediante TEAMS educativo, fichas, individualizadas y

especialmente a etc extraordinarias en

nivel de aula, cada caso del

individualizadas centro.

y extraordinarias,

colaborando en

su aplicacioén.

Identificaciéon de | Realizacién de Alo largo del | Orientadora Informes de Memoria | Numero de

las evaluaciones curso en evaluacién realizacion de

potencialidades y | psicopedagdgicas colaboracién | psicopedagdgica hojas de

barreras para el conPT,ALy | ydictamen de demanda para JE

aprendizaje y la tutora escolarizacién y EOA.

participacion del Realizacién de

alumnado a reuniones con

través de la tutores y familias.

realizacién de la

evaluacion

psicopedagdgica

de aquellos

alumnos/as que

lo requieren.

Envio de tablas Tablas excel y Trimestral Orientadora Ordenador Memoria | Cumplimentacion

con los ACNEAEs
del centro ala
administracioén e
incorporacién de
las MIE del
alumnado en el
modulo de
Gestion

gestién educativa
EducamosCLM

y envio de tablas
ala
administracion.
Elaboraciony
subida de la
documentacién
de cada alumno/
acon MIE alas

Programacion General Anual
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Educativa de carpetas creadas
EducamosCLM, por la
seccion administracion en
ACNEAES y por TEAMS.
grupos en cada
nivel.
Creacién de Material Alo largo del | EOA Ordenador, Memoria | Idoneidad del
material manipulativo, curso plastificadora, material
especifico para el | fichas, etc elaborado.
alumnado que cuadernillos, etc
requiera MIE
individualizadas
y/o
extraordinarias y
busqueda de
recursos
educativos de
asesoramiento
para los
docentes,
familias y
alumnado.
Seguir Llevar a cabo Alo largo del | EOA Todos los Memoria | Se han llegado a
implementando | todas las curso recursos cabo las
el plan de actuaciones disponibles en el actuaciones
actuacion del recogidas en el centro (actas de recogidas en el
EOA plan del EOA evaluacion, plan de
planes de actuacion.
trabajo, hojas de
registro,
entrevistas, test,
protocolos...)

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual 9
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- Favorecer la adaptacion a la vida escolar de los alumnos y sus familias, organizando un
periodo de acogida flexible.

- Seguir implementando el proyecto de emociones a través de la planificacion de una sesién
semanal de 45 minutos.

- Incentivar la participacion de las familias a través de actividades concretas que implementen
su participacién en la vida del centro.

- Mantener una comunicacion fluida con las familias para que puedan aportar ideas e
iniciativas que enriquezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Fomentar el sentimiento de pertenencia entre todos los miembros que forman la comunidad
educativa.

- Dotar de material necesario para llevar a cabo los juegos de patio.

- Promover un clima adecuado entre todos los miembros que formamos la comunidad
educativa para contribuir al éxito del proceso de ensefianza- aprendizaje.

- Llevar un control diario de las faltas de asistencia del alumnado a través de la plataforma
educamos y registrarlas semanalmente.

- Poner en practica dinamicas de grupo que ayuden a solventar posibles conflictos y mejorar
la convivencia dentro del aula.

- Implementar y planificar talleres de salud mental que favorezcan el desarrollo de las
emociones y contribuyan a la convivencia del alumnado.

- LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS SON:

Relacionados con la organizacién de la participacién y la convivencia
OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | INDICADOR DE
LOGRO

Animar a las Informarles de Alo largo del | Direccién Ordenador Memoria Numero de

familias de los beneficios del | curso. Documentos anual familias socias

nueva AMPA para la normativos del AMPA.

incorporacion a | mejora de la referidos ala

formar parte calidad constitucion

del AMPA. educativa. del AMPA.

Incentivar la Organizar con las | Todo el curso | Direccién Ordenador Memoria Organizar

participacién de | familias talleres Claustro Tutores anual talleres,
Programacion General Anual 10
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las familias, a relacionados con
través de los proyectos
actividades trabajados.
concretas y Animar a las
favorecer una familias a
participar en los
comunicacion dias
fluiday especiales
constante. celebrados en el
centro.
Facilitar
canales de
comunicacion
sencillos:
EducamosCLM,
tutorias,
teléfonog

Plataformas
educativas

Diversos
canales de
comunicacion

convivencias 'y
actividades
con las
familias, al
menos una vez
por trimestre.

Dotar de material Comprar poco a poco | Alo largo | Direccion Juegos vy Memoria | Alo largo del
necesario para llevar a | material especifico del curso. material de anual curso escolar.
cabo los juegos de para el patio. exterior para el
patio patio.
Registrar las faltas de | Registrar las faltas Todo el Tutores Ordenador Memoria | Entregar parte
asistencia semanalmente en curso anual antes del 5 de
regularmente Delphos. cada mes
Desarrollar dinamicas | Realizar dinamicas Alo largo | Tutores Juegos Memoria | 1 vez a la semana,
de cohesion que de grupo. del curso. cooperativos anual a través del
mejoren la Favorecer el trabajo EOA proyecto de
convivencia del cooperativo. Claustro Dindmicas de emociones que se
alumnado Actividades profesores | grupo desarrolla en el
resolucion de centro.
conflictos.
Promover un buen Talleres de Alo largo | Tutores Dindmicas de Memoria | Organizar
clima entre todos los sensibilizacion del Direccion grupo anual convivencias
miembros de la relacionados curso. EOA
comunidad educativa. | con la educacién en Escuela de
valores. padres
Elaborar las
normas de
convivencia.
Favorecer la Organizacion del Primer Tutores Dinamicas de Memoria | Grado de
adaptacion a la vida periodo de trimestre | Direccidn grupo anual satisfaccién de
escolar del alumnado | adaptacion de EOA las familias y el
y sus familias, manera flexible y Actividades alumnado.
organizando un teniendo en cuenta motivadoras
periodo de acogida las necesidades de
flexible. las familias. Presencia de
las familias en
aula durante
periodos
cortos.
Seguir implementando | Organizar actividades | Todo el Equipo Cuentos de Memoria | Mejora de la
el proyecto de de emociones a curso ciclo emociones anual convivencia
emociones a través de | través de los cuentos. dentro del aula,
la planificacion Realizar actividades Murales resolucion de

semanal de una

internivelares.

conflictos y
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sesion de 45 minutos. Actividades control de
resolucién de emociones.
conflictos.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Los objetivos seleccionados para este curso
escolar relacionados con las actuaciones y
coordinacion con otros centros, servicios e
instituciones son los siguientes:

- Potenciar el contacto con las diferentes instituciones locales: ayuntamiento, empresas de la
zona, consultorio médico, servicios sociales;,

- Favorecer y colaborar con el AMPA en todas las actividades propuestas.

- Colaborar con la escuela infantil ;el bosque de los suefios; en la celebracién de dias
especiales y actividades conjuntas con el fin de promover la convivencia y facilitar el paso del
primer ciclo al segundo ciclo de Educacion Infantil.

- Realizar una coordinacién con la escuela infantil para intercambiar informacion sobre el
posible alumnado de nueva escolarizacion del centro.

- Colaborar con distintas asociaciones, como REDALIMENTA para trabajar los habitos de
alimentacién saludables y el cuidado del medio ambiente.

- LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS EN ESTE AMBITO SON:

Relacionados con las actuaciones y coordinacion con otros centros, servicios e instituciones

OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | INDICADOR DE
LOGRO

Favorecer el Solicita la Todo el curso | Direccidn - Memoria Establecer una

contacto conlas | colaboracién con anual reunioén al mes

instituciones la escuela a las

Programacion General Anual 12
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locales. diferentes

instituciones

locales.

Informarnos de

las posibles

actividades

programadas

que puedan

interesarnos a

nivel de centro.
Colaborar con Todo el curso | Direccién - Memoria Al menos 1 vez
asociaciones sin Campafias AMPA anual al afio.
animo de lucro juguetes
para realizar solidarios en
actividades navidad
benéficas.
Colaborar con la Celebracién de Todo el curso | Claustro. Memoria Grado de
escuela infantil dias especiales. anual satisfaccion
¢el bosque de los Equipo directivo de todo los
suefosg en la miembros que
celebracion de los Escuela Infantil. formamos
dias especiales y parte de la
en la realizacion comunidad
de actividades de educativa.
manera conjunta.
Coordinacion con | Coordinacion de Todo el curso | EOA ; Tutoras Teléfono, Trimestral en | Idoneidad de
otras reuniones con mail, Planes de las reuniones.
asociaciones a asociaciones, instalaciones | Trabajo Asistentes a
las que asista el SESCAM, etc... centro. las reuniones.
alumnado
ACNEAE para
unificar criterios
de actuacion
Participacion en Asistencia a las Trimestral Orientadora Online memoria Asistencia a
las reuniones reuniones ¢ presencial las reuniones
COEP de forma organizadas por
presencial o la administracion
telematica

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Los objetivos que nos hemos marcado para este
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curso escolar, relacionados con los planes y
programas institucionales de formacion son los
siguientes:

- Solicitar actividades, seminarios, planes y programas de formacién que nos puedan
beneficiar en el aprendizaje de nuevos conocimientos.

- Continuar la formacion de robética y actividades desenchufadas, iniciado el curso anterior,
para seguir implementando el pensamiento computacional del alumnado.

- Modificar y actualizar el Plan de Digitalizacién del centro para su aprobacion en el Consejo

Escolar.

- Disenar las normas de Convivencia del Centro.

- Seguir implementando el Plan de Lectura, a través de la planificacion de actividades

trimestrales.

- Implementar los habitos de vida saludables y del cuidado por el medio ambiente a través de
la puesta en practica de los ¢desayunos saludables; y la creacidn de nuestro ;Punto limpio;.

- Participar en el programa de consumo de frutas y lacteos ofertado por la Consejeria.

- LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
ANTERIORMENTE MENCIONADOS SON:

Relacionados con los planes y programas institucionales de formacion

OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION | INDICADOR DE
LOGRO

Solicitar las Animar al Direccion Ordenadores | Memoria Solicitar al
actividades, claustro a Todo el curso anual centro de
planesy inscribirse enlas | 1° trimestre | Coordinador de | Paneles formacion del
programas de distintas formacién interactivos profesorado, al
formacion que actividades de Tablets Menos un curso
nos puedan servir | formacion formativo al afio
de ayuda para propuestas que se ajuste a
mejorar nuestra desde el CRFPy los intereses y
practica docente. | otros. necesidades del

Valorar la profesorado.

posibilidad de

inscribirnos en

seminarios y

grupos de trabajo

a nivel de centro
Colaborar con Rellenar los Alo largo del | Direccion Ordenador Memoria Facilitar a la
las diferentes formularios curso. Claustro Formularios | anual administracion la
encuestas que que nos y informacion
nos solicite la soliciten. encuestas. requerida a
administracion. través de las

Rellenar los encuestas

Programacion General Anual 14




Castilla-LaMancha

+ ®  GOBIERNO

77 DE ESPANA
9

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Pl Esuia
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

cuestionarios de solicitadas.

competencia

digital para

actualizar el PDC.
Participar en la Animar y Alo largo del | Direccién Claustro Memoria Asistir a las
formacion DEL motivar al curso. Asesor de de anual formaciones
SEMINARIO profesorado a formacién profesores ofertadas por la
ESCUELAS 4.0 inscribirse en administracién
con el fin de el seminario en los plazos
mejorar escuelas establecidos.
nuestra 4.0 para seguir
competencia implementando
digital y la del el pensamiento
alumnado. computacional

del alumnado a

través de la

robética. de

formacién

digital.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Los objetivos planteados para este curso escolar
relacionados con los servicios complementarios
del centro son los siguientes:

- Dotar el aula de comedor de los recursos materiales necesarios para cubrir las necesidades
de dicho servicio y garantizar el cumplimiento de las necesidades del alumnado.

- Garantizar el cumplimiento de menus correctos desde el punto de vista nutricional que
permitan satisfacer las necesidades nutricionales del alumnado.

- Hacer hincapié en la realizacion de habitos de higiene saludables, antes y después de las
comidas.

- Promover y velar por el cumplimiento del programa de lavado de dientes después de las
comidas.

- Garantizar los monitores necesarios segun la ratio de usuarios de comedor.

- EN CUANTO A LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS:

| Relacionados con los Servicios Complementarios
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OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION | INDICADOR DE
LOGRO
Dotar el aula de | Solicitarala Direccién Mobiliario, Memoria Hacer un inventario
comedor de los | administracién el | Todo el curso television, anual al final de curso
recursos mobiliario 1° trimestre | Coordinador de | material para comprobar si
materiales necesario pata la comedor didactico;. los recursos han
necesarios para | dotacién del aula sido suficientes o
cubrir las de comedor. Ayuntamiento hay que aumentar la
necesidades de Localidad dotacién de cara al
dicho servicio y Curso que viene.
garantizar el
cumplimiento
de las
necesidades
del alumnado.
Garantizar el A lo largo del | Direccion Memoria Elaborar
cumplimiento curso. Claustro anual cuestionarios para
de menus las familias en los
correctos desde que puedan valorar
el punto de los servicios
vista nutricional complementarios,
que permitan para introducir las
satisfacerlas posibles propuestas
necesidades de mejora.
nutricionales
del alumnado
usuario de
comedor.
Informar a las Se informara A lo largo del | Direccion Educamos | Memoria Constatar que las
familias del mensualmente a | curso. CLM anual familias reciben los
menu las familias del menus de manera
planificado. meny, y se les mensual a través de
enviara el la plataforma
calendario Educamos CLM.
mensual a través
de Educamos
CLM.
Hacer hincapié | Los nifiosy A lo largo del | Direccion Aseos Memoria Hacer un registro
enla nifas llevaran a curso. adecuados | anual trimestral por parte
realizacién de cabo habitos de Coordinador de | ala edad de las monitoras de
los habitos de higiene comedor del comedor, acerca de
higiene antesy | previamente alumnado. como se llevan a
después de las | establecidos, Monitoras de Toallita de cabo los habitos de
comidas. antes y después comedor. mano, higiene durante el
de comer, bajo la jabon, servicio de
supervision de toallitas... comedor.
las monitoras de Solicitar
comedor. informacién a las
monitoras acerca de
la realizacién de los
habitos de higiene y
de la adquisicién de
una autonomia
progresiva en el
alumnado en
relacién a los
mismos.
Promover y Los nifios y A lo largo del | Direccion Cepillos de | Memoria Solicitar
velar por el ninas llevaran a curso. dientes, anual informacion a las
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cumplimiento cabo habitos de Coordinador de | pasta, monitoras acerca de
del programa higiene bucal, comedor vaso; que la realizacion de los
de higiene previamente Monitoras de deberan habitos de higiene
bucal después establecidos, comedor. traer de bucaly dela
de las comidas. | después de casa adquisicion de una
comer, bajo la autonomia
supervision de progresiva en el
las monitoras de alumnado en
comedor relacion a los
mismos.
Garantizar los La direccién del Direccion Memoria Normativa
monitores centro solicitarda | A principio de anual actualizada que
necesarios al Ayuntamiento | curso. Ayuntamiento de recoja los aspectos
segun la ratio de la localidad la localidad a tener en cuenta
de usuarios de | los monitores para el
comedor. necesarios en funcionamiento de
funcién de la los servicios
ratio prevista a complementarios
principio de ofertados.
curso.
Objetivos propios
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.
¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
-Seguir implementando "el Proyecto de Tvezala Tutoras Cuentos. dinamicas | Observaciony
emociones" a través de la organizacioén de semana. de grupos, talleres anecdotarios.
diferentes actividades que se llevaran a cabo en de salud mental...
la sesiéon semanal del taller de emociones.
-Continuar implementando "el Programa de Tvezala Tutoras Observaciény
estimulacion del lenguaje’ con una sesién semana Especialista anecdotarios.
semanal en las etapas de infantil. AL
- Desarrollo del " Programa Educativo especifico | Anual EOA Registros
para la mejora de las funciones ejecutivas”. significativos
observables

PROGRAMA EDUCATIVO ESPECIFICO PARA LA MEJORA DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

Objetivo:

- Elaborar y llevar a cabo un programa para el refuerzo y mejora de las funciones ejecutivas en

los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Saberes basicos:
Por ello he adaptado los saberes basicos de este programa a las necesidades de los alumnos

a los que va dirigido centrandome en la siguiente clasificacion:

1. Atencion: sostenida, selectiva, alternante y dividida. Nos permite focalizar y mantener el
esfuerzo mental en determinados estimulos.
2. Memoria de trabajo, solo recibe y retiene aquellos pocos datos sensoriales que la atencién
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selectiva ha captado como relevantes y Utiles para realizar la actividad reteniéndola.

3. Planificacion, capacidad para identificar y organizar una secuencia de eventos o pasos para
lograr un objetivo.

4. Control inhibitorio, detiene la reaccién automatica ante un estimulo (actuar segun el
impulso) para responder reflexionada y adecuadamente.

5. Flexibilidad cognitiva, capacidad para detectar la ineficacia de sus conductas. La flexibilidad
indica capacidad de alternancia cognitiva, opuesta a la rigidez.

6. Fluidez: verbal y de disefio, capacidad para evocar respuestas apropiadas ante un estimulo
determinado. 7. Concentracion, proceso psiquico realizado mediante razonamiento
consistente en centrar la atencion de la mente sobre un objetivo, objeto u actividad que se esta
realizando, dejando de lado lo que pueda interferir en su consecucion.

8. Razonamiento abstracto. Es la capacidad de resolver problemas logicos, de prever y planear.
9. Emociones, imprescindibles en todo proceso cognitivo e implicitas en nuestro estado de
animo para llevar a cabo cualquier accion educativa.

Metodologia

El trabajo ha estado vinculado al pleno desarrollo de lo alumnos, por ello se han tenido en
cuenta:

¢, Sus capacidades

¢, Partiendo de sus intereses, gustos y aficiones, fomentando el caracter ludico de las
actividades, utilizando un enfoque globalizador.

¢, Favoreciendo el aprendizaje funcional y significativo, utilizando el modelado y promoviendo
la verbalizacién por parte de los alumnos

Actividades

Dado que las funciones ejecutivas, mas que trabajar con contenidos propios, lo que hacen es
supervisar y someter a control al resto de procesos cognitivos (la memoria, la atencién, el
lenguaje, la percepcidn, etc.). Por ello las actividades giraran en torno a: ordenar acciones,
interferencias, ordenar listas, razonamiento sobre diferencias, razonamiento sobre secuencias,
abstraccion verbal, razonamiento visual, fluidez verbal, escucha activa, memoria...
Evaluacion

La evaluacion se ha realizado como una actividad sistematica, de forma continua y global,
haciendo registros significativos observables. Esto nos ha permitido mejorar nuestra
intervencién y nos ha facilitado revisar las actividades, la metodologia y los recursos
empleados.

PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL LENGUAJE

Segun Piaget, el lenguaje es ;una representacion interna de la realidad

construida a través de un medio de comunicacién aceptado socialmente;. Es

decir, el lenguaje nos permite representar la realidad, adquirir un desarrollo

adecuado y abordar con éxito la mayoria de los procesos de ensefianza-aprendizaje;
por tanto, el objetivo de la intervencion en audicidn y lenguaje no es otra que la de lograr en el
alumnado un nivel comunicativo-linguistico y lectoescritor apropiado que les permita el
desarrollo de sus capacidades.

OBJETIVOS

- Estimular el desarrollo del lenguaje oral favoreciendo la comprension y la expresion.

- Prevenir posibles alteraciones lingliisticas y detectar dificultades para poder dar
respuesta a las necesidades del alumnado.
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- Potenciar el desarrollo de todas las habilidades durante la infancia temprana.
- Fomentar la percepcion y la discriminacion auditiva.

- Comprender la importancia del ritmo en el lenguaje.

- Fomentar la discriminacién auditiva de fonemas.

- Reforzar contenidos curriculares.

- Trabajar las habilidades sociales y las emociones.

- Ampliar el vocabulario a través de diferentes actividades ludicas.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivenciay valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo
= Comunicacién

= liderazgo

e Ensefianza - aprendizaje
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= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional
= Educacion inclusiva
= Proyectos de innovacion educativa

= Proyectos escolares saludables

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

Con la publicacién del Decreto 59/2012, de 23/02/2012, se crea el centro Regional de
Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha, regulandose la nueva estructura del modelo
de formacién permanente del profesorado. Dicho Centro de Formacion, tiene su sede en
Toledo y su ambito se extiende a toda la Comunidad Auténoma.

En cada uno de los centros educativos habra un/una docente con funciones de Coordinador de
Formacion, que sera nombrado por la directora del centro de entre los miembros del equipo
docente del centro con plaza definitiva en el mismo. Dicho nombramiento tendrad una duracién
anual, pudiendo ser prorrogable por un afio mas, previa revision. En nuestro caso, al no tener
una plantilla fija, la responsabilidad de la formacién recae sobre la direccién.

La formacion permanente del profesorado es una linea basica que se debe implementar desde
el centro para mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los objetivos que nos marcamos en este sentido son:
- Promover el compromiso de todo el profesorado en las actividades de formacién.

- Aplicar la formacioén adquirida dentro del aula con el fin de mejorar el rendimiento del
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alumnado.

- Alcanzar una formacién en TIC cada vez mas completa e implementar la creacion de
recursos digitales para reforzar los contenidos trabajados.

- Seguir participando en seminario de escuela 4.0 para seguir formandonos en robdtica e
implementar el pensamiento computacional de nuestro alumnado.

- Apostar por metodologias activas y actuales, adaptadas a los cambios sociales para
conseguir el maximo rendimiento del alumnado.

El Centro Regional de Formacion del profesorado oferta cada afo diferentes modalidades de
formacion (seminarios y grupos de trabajo, jornadas, grupos colaborativos, cursos on-line;) y
sera competencia del equipo directivo promover la formacién didactica del claustro y facilitar
los permisos relacionados con la formacién docente.

La formacion que se lleva a cabo desde el centro, se completara con la participacién en cursos
organizados por otras instituciones: escuelas de idioma, sindicatos, universidad...

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
TRAMO 1 9:00 9:45 45
TRAMO 2 9:45 10:30 45
TRAMO 3 10:30 11:15 45
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11:15

12:00

45

RECREO

12:00

12:30

30

TRAMO 5

12:30

13:15

45

TRAMO 6

13:15

14:00

45

EXCLUSIVA

14:00

15:00

60

e Particularidades del centro
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El centro tiene una ampliacion horaria de de 7.30 a 9.00 horas y de 14.00 a 16.00 horas, ya que
nuestro centro cuenta con los servicios complementarios de comedor y de aula matinal que no
aparecen recogidos en educamos ya que nuestro centro tiene una particularidad especial,
puesto que al ser un centro de reciente creacion que todavia no tiene edificio propio, puede
ofertar estos servicios complementarios gracias a un Convenio firmado entre el Ayuntamiento
de la localidad y la Consejeria, siendo el ayuntamiento de Olias del Rey quien se encarga de
ofertar estos servicios y la direccidon del centro en colaboracién con el Ayuntamiento quien se
encarga de gestionar tanto el aula matinal como el servicio de comedor del centro.

e Horario de atencidn a padres

Grupo

Tutor

Horario

I13A D2. Maria Isabel Palacios Jiménez | Lunes de 14:00 a 15:00

14A D2. Lourdes Rodriguez Martin Lunes de 14:00 a 15:00

I5A D23. Susana Fernandez Moreton Lunes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

La incorporacion de los alumnos al primer curso de infantil debe ser progresiva y flexible. El
periodo de adaptacién durara cinco dias. Se realizaran pequefios grupos de alumnos
organizando un horario flexible para favorecer la incorporacion de los alumnos al Centro. Los
primeros dias de septiembre los tutores de estos cursos organizaran, con la coordinacion de la
Directora, el periodo de adaptacion.
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El intercambio de informacion y acuerdos con las familias del alumnado, asi como los
mecanismos de colaboracién para su mejor insercion en el centro se realizaran a través de:

- Planificacion de una reunidn general que se celebrara los primeros dias de septiembre, antes
del inicio del periodo lectivo, en la que se les daran las primeras informaciones relacionadas
con el periodo de adaptacion y la organizacion del mismo, se les presentara al equipo docente,
se les informaran de las cuestiones mas relevantes referidas a las normas de organizacion,
materiales y entrega de documentacion que deberan cumplimentar y entregar a la tutora a lo
largo de los primeros dias.

- Una entrevista individual con cada familia de alumno/a de nuevo ingreso donde se les daran
las pautas de actuacion del aula y del centro de manera mas personalizada.

- Cumplimentacion de un cuestionario por parte de la familia, donde se recogeran los datos
mas relevantes sobre la evolucion hasta el momento de su hijo/a.

Una vez finalizado el periodo de adaptacién, el equipo docente de Educacién Infantil se reunira
para analizar, comentar, reflexionar y evaluar dicho periodo y asi poder realizar posibles
modificaciones en la agrupacion del alumnado, si fuese necesario.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

-Criterios para la elaboracion de horarios y
tiempos.

- La elaboracidn de horarios se hace de acuerdo a la disponibilidad de cada una de las
especialistas asignadas al centro, ya que algunas son itinerantes y con jornadas parciales.

Las tres tutoras de Educacion Infantil estan a jornada completa con un periodo de 25 horas
lectivas y 4 horas no lectivas de permanencia en el centro.

La maestra de Educacion Infantil con perfil bilinglie esta a media jornada y tiene 12.5 horas
lectivas distribuidas en los martes, miércoles y jueves y 2 horas de permanencia obligada en el
centro los martes y jueves.

La maestra de religion tiene 4.5 horas lectivas, distribuidas en seis sesiones de 45 minutos
que imparte los lunes y los viernes de 9:45 a 12:00h.

La maestra especialista en pedagogia terapéutica tiene 4.5 horas lectivasy 1 h
complementaria, distribuidas en 5 sesiones de 45 minutos que imparte los martes de 9:00 a
12:00 horas y los jueves de 12:30 a 14:00 h teniendo que asistir a la exclusiva los jueves para
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poder favorecer la coordinacién con el resto del equipo docente.

La maestra especialista en audicion y lenguaje tiene 2 horas lectivas y 1 hora complementaria,
distribuidas en dos sesiones de 45 minutos que imparte los jueves de 12:00 a 14:00 horas,
teniendo que asistir a la exclusiva los jueves para poder favorecer la coordinacion con el resto
del equipo docente.

La orientadora, acude al centro los jueves de 10:00 a 15:00 horas, realizando la exclusiva en el
centro para favorecer la coordinacién con el resto del claustro.

- La organizacion de los espacios del centro y de las entradas y salidas de los alumnos/as,
atiende a los siguientes criterios:

Los espacios del centro se distribuyen de la siguiente manera:
- Aula infantil 3 afios: cuenta con la dotacion adecuada.
- Aula infantil 4 afios: cuenta con la dotacion adecuada.
- Aula infantil 5 afios: cuenta con la dotacion adecuada.

- Aseos adecuados a las necesidades de los alumnos, ubicados dentro del aulay de uso
compartido con el aula anexa.

- Aseo independiente para el alumnado de 5 afios.

- Patio exterior de uso exclusivo para la etapa de educacion infantil.

- Patio interior para los dias de lluvia y para llevar a cabo las sesiones de psicomotricidad.
- Aula de comedor con mesas y sillas adaptadas a las necesidades del alumnado.

- Zona de acceso al centro: los alumnos acceden al centro por la entrada lateral, habilitada
para uso exclusivo del CEIP, ya que actualmente nuestro centro se encuentra ubicado en la
escuela infantil del municipio de Olias del Rey.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Calderén Aragon, Raquel 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | C.PREV. null
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Fernandez Moreton, Susana

0597 - EDUCACION INFANTIL

DIRECTOR - COR.FT.DIG - RESP. COME

null

Girén Palenque, Ana Isabel

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null

null

Gutiérrez Escribano, Beatriz

RELIGION

null

null

Lazaro Candela, Henar

0590 - ORIENTADOR/A

COR B.PRO

null

Mufioz Gonzélez, Maria

0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES

null

null

Palacios Jiménez, Maria Isabel

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Rodriguez Martin, Lourdes 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES RSP. COMP. - CD.ED. INF - R. PLAN LE | null

e Comisién de Coordinacion Pedagodgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

I3A Palacios Jiménez, Maria Isabel

14A Rodriguez Martin, Lourdes

I5A Fernandez Moreton, Susana

Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Mensual, seglin convocatoria mas inicio
y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Semanal, segun horario

(segun tipo de centro)

Equipo de orientacion Mensual, seguin horario

Tutoria Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y segun

necesidades

Organos de participacién Consejo Escolar Prevision Trimestral

AMPA Prevision Trimestral

Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Mensual, segun horario

Biblioteca Trimestral y segun necesidades.

Igualdad y Convivencia Trimestralmente y segun necesidades.

Programacion General Anual 25



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Riesgos Laborales Segun necesidades

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Nuestro centro, al ser un centro de reciente creacion y no disponer aun de edificio propio para
el desarrollo de las actividades extracurriculares no oferta por el momento ninguna actividad
extracurricular;

Las actividades extraescolares son aquellas que, por el desarrollo de sus contenidos,
complementan la consecucion de los objetivos del curriculo y estan encaminadas a potenciar
la apertura del centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercién en la
sociedad o el uso del tiempo libre.

En este presente curso escolar, en el cual continuamos nuestra andadura como centro y al
tener ya constituido el AMPA, no hemos ofertado todavia ninguna actividad extraescolar a
nuestros alumnos por parte de dicha asociacion, aunque estaremos al tanto de aquellas
actividades que puedan surgir por parte de otras instituciones que puedan ser de nuestro
interés.

Con respecto a las ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS aprobadas por el claustro y recogidas
en la PGA podemos senalar:

Ademas de las actividades que aparecen en la PGA y que han sido propuestas por el claustroy
deberan ser aprobadas por ambos érganos colegiados (claustro y Consejo Escolar), se podran
realizar otras actividades no previstas, ya que a lo largo del curso pueden llegar propuestas al
centro que resulten interesantes y sean de interés pedagdgico para el mismo.

En cuanto a las Actividades complementarias y tal y como esta establecido en las normas de
convivencia y organizacion del centro, para que se pueda realizar una actividad
complementaria, debe haber una participacion minima del 60% del grupo.

En nuestro centro se programaran ;Dias Especiales; en los que participa todo el alumnado del
centro y que el Claustro programa con la suficiente antelacién, en funcién del calendario
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escolar existente. Algunas de estas actividades suelen ser previas a dias festivos y en ellas
pretendemos realizar actividades conjuntas de todo el alumnado y profesores del centro a fin
de favorecer actitudes de convivencia, aceptacion de la diversidad, cooperacion, respeto,
tolerancia;,

Semana de Halloween (31 oct.). este afio dedicamos una semana a celebrar esta
festividad, planificando diferentes talleres con las familias y culminando nuestra monstruosa
semana con la celebracién de Halloween a nivel interno (disfraces, desayunos monstruosos,
cuentos y pécimas magicas) y un "Pasaje del terror" organizado por el AMPA"

Dia Mundial del nifio (20N). Se llevara a cabo "Talleres de salud mental" para concienciar
a los mas pequefios de la importancia de respetar, aceptar las diferencias, fomentar la
autoestima...

Dia en contra de la violencia de género (25N); celebraremos este dia el jueves 23 de
noviembre. Todo el alumnado y equipo docente vendremos vestidos de morado, les daremos
unas pulseras moradas que simbolizan este dia y llevaremos a cabo una actividad con el
instituto de la mujer "Daniela La Pirata" donde a través de cuento adecuado a la edad de los
nifios, se les concienciara de la importancia de la igualad de genero y del respeto a los demas.

Dia de la Constitucidn: Se trabaja desde la tutoria durante la 12 semana diciembre, a
través de videos, cuentos; se llevara a cabo una actividad con las familias en la que
elaboraremos "Nuestro propio libro de la Constitucion’, donde alumnado, profesorado y
familias escribiran sus derechos y deberes.

Fiestas de Navidad: Se organiza un festival y la visita de los Reyes Magos o de Papa
Noel, con actividades especiales que se celebraran la dltima semana del trimestre. El festival
contara con la asistencia de las familias. Desde el AMPA hay previstas varias actividades
como realizacion de tarjetas navidefas dirigidas a los ancianos de la residencia de Olias, rifa a
favor del AMPA y chocolatada navidefa.

Dia de la Paz y de la No violencia (30 de enero): Se trabajara desde la tutoria y se
realizaran actividades relacionadas con la tematica.

Dia de la mujer y la nifa en la ciencia (10 de febrero): fecha que aprovecharemos para
celebrar nuestra semana cultural relacionada con la ciencia.

Carnaval

Dia de la mujer (8M). Actividades por determinar.

Easter: actividad del area de inglés la semana antes de Semana Santa.
Dia del libro (23 de abril). actividad por determinar

Dia de Europa (9 de mayo); actividades por determinar.

Dia de la familia (15 mayo): Su finalidad es destacar la importancia y el valor de la familia
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en su conjunto. De esta forma, se unifican en un solo dia el dia del padre y el de la madre. En
relacion con esta actividad, se puede invitar a las familias a participar en alguna actividad del
centro ese dia u organizar alguna convivencia fuera del centro.

Fiesta de fin de curso (actividades por determinar)

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

La dotacion asignada para subsanar los gastos de funcionamiento para este curso
2023/20234 ha sido de 1911.06 euros; este presupuesto nos servira para:

- Cubrir gastos de mantenimiento de la fotocopia.
- Linea de telefonia movil.
- Sequir dotando al centro de los recursos necesarios.

- Cubriremos los gastos de las actividades docentes programadas para este presente curso
escolar.

Este presupuesto nos servira para cubrir las necesidades derivadas para dar cumplimiento a la

PGA ; aquellas necesidades que se planteen en estos primeros meses de curso se tendran
presentes para realizar el presupuesto para el proximo ano 2025.

El estado del presupuesto anual a fecha de 1 de septiembre es de 119.13 euros

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
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interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito Ill. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IlI. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de enseiianza-aprendizaje en el aula.

Dimension I.1. Senas de identidad del centro: documentos programaticos.
Subdimension 1.1. Proyecto Educativo.

Adecuacion de las metas y valores del centro. Misién y vision.

Grado de cumplimiento de los principios y objetivos del centro.

Grado de sostenibilidad en los procesos y medidas adoptadas por el
centro.

Subdimension 1.2. Programacion General Anual.

Adecuacioén de la coordinacion entre etapas.

Subdimension 1.3. Normas de Organizacién, funcionamiento y convivencia.
Adecuacion de los criterios de asignacion del profesorado a grupos, cursos

y materias.
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Adecuacion de la organizacién y funcionamiento de los recreos.

Equilibrio en los criterios de asignacioén de tutorias al profesorado.
Subdimensioén 1.4. Programaciones Didacticas de areas y/o materias, ambitos o modulos.
Adecuacidn de los criterios para la elaboracion de las Programaciones
Didacticas.

Coherencia de la propuesta curricular en los Centros Rurales Agrupados y
centros incompletos.

Equilibrio en el desarrollo de las programaciones didacticas en los grupos
del mismo nivel o curso.

Continuidad de las programaciones didacticas a lo largo de los diferentes
cursos de cada etapa.

Adecuacion de los criterios para el seguimiento y evaluacion de las
programaciones didacticas.

Subdimension 1.5. Planes y Programas del centro.

Grado de participacion en la elaboracién.

Grado de precision de objetivos, seguimiento, resultados.

Grado de impacto de los planes.

Adecuacion de los métodos de evaluacion.

Dimension 1.2. Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Subdimensién 2.1. Equipo directivo.

Adecuacién de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del
Curso.

Adecuacioén de la periodicidad de las reuniones.

Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de

sus funciones.
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Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

Grado de participacion de los miembros del 6érgano.

Subdimensién 2.2. Consejo escolar.

Adecuacidn de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del

Curso.

Adecuacién de la periodicidad de las reuniones.

Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de
sus funciones.

Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

Grado de participacion de los miembros del érgano.

Subdimensién 2.3. Claustro de profesorado.

Adecuacion de la planificacién de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
Adecuacioén de la periodicidad de las reuniones.

Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de
sus funciones.

Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

Grado de participacion de los miembros del 6érgano.

Dimension I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

Subdimension 5.1. Convivencia.

Adecuacion de las medidas adoptadas (con caracter preventivo y/o
correctoras), seguimiento y resultados de las mismas.

Adecuacion de la periodicidad de las reuniones de la comision de convivencia.
Grado de difusion a la comunidad educativa de las propuestas de
actuacion para la mejora de la convivencia escolar.

Adecuacidn de las actuaciones dirigidas a garantizar el bienestar de los
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menores.
Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

Adecuacion de las actividades realizadas entre distintos sectores de la
comunidad educativa y grado de satisfaccion con los resultados.

Equilibrio en las relaciones entre el personal del centro.

Grado de satisfaccion en la colaboracion de las familias en el clima
escolar del centro.

Grado de implicacién del alumnado en la vida del centro.

Dimension 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. El Diseio
Universal de Aprendizaje.

Adecuacién de la individualizacion y personalizacién del proceso de
ensefanza aprendizaje.

Grado de nivel de autonomia, participacion y presencia del alumnado en su
propio proceso de aprendizaje.

Adecuacion y contextualizacion de las situaciones de aprendizaje
planteadas.

Grado de comprension de la informacion por parte del alumnado frente a
las situaciones de aprendizaje y trasferencia a situaciones reales.

Grado de conocimiento de los elementos implicados en el proceso de
evaluacién por parte del alumnado y las familias.

Pertinencia de los criterios de calificacién aplicados.

Coherencia entre los elementos curriculares trabajados: competencias especificas, criterios de
evaluacion y saberes basicos.

Adopciéon de medidas de refuerzo en el proceso de evaluacion continua.
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Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.
Metodologias activas y participativas.

Adecuacioén de la practica docente a la interrelacion entre competencias
especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos.

Adecuacion de tiempos, materiales y agrupamientos, fomentando la

igualdad y evitando estereotipos.

Adecuacion de la practica docente a las expectativas del alumnado.

Adecuacion de las estrategias para la gestion de la inteligencia emocional

en el aula.

Adecuacidn de instrumentos de evaluacion y registro en relacién con el
aprendizaje competencial

Ambito I1l. Resultados escolares

Dimension Ill.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora
de los resultados.

Coherencia del anadlisis de resultados por materias, cursos y grupos.

Coherencia del analisis de resultados en términos competenciales.

Grado de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repeticion, al
absentismo, a la convivencia, al alumnado que promociona con materias
pendientes, alumnado con medidas individualizadas o extraordinarias de
inclusién educativa.

Existencia de comparativa de resultados escolares en el paso de una etapa a otra.
Grado de satisfaccion con la tendencia de los resultados académicos en el
centro.

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.
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Dimension V.1. Adecuacidn de los procesos de evaluacion interna del centro.
Subdimension 1.1. La Memoria Anual.

Grado de participacion de los érganos de coordinacién docente en su
elaboracion.

Existencia del analisis del rendimiento académico con valoracién
cuantitativa y cualitativa.

Adecuacioén y concrecion de los apartados de la Memoria.

Dimension V.2. Metaevaluacion interna.

Subdimension 2.1 Adecuacion del proceso de evaluacion interna:

¢ Adecuacion de la Temporalizacion establecida.

¢ Adecuacion de los instrumentos utilizados para llevar a cabo la evaluacion
interna.

¢ Coherencia de las fuentes de informacion utilizadas en la evaluacién

interna.
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