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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La Programacion General Anual es el documento que concreta para cada curso escolar el

Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas

del centro.

Este documento sirve para facilitar el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los diferentes érganos de gobierno
y de coordinacién docente y la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa atendiendo a los principios de coeducacion.

Para la elaboracion de esta programacién se han tenido en cuenta varios factores: Plan de
Mejora del curso anterior, la evaluacion inicial del alumnado, la legislacién vigente, los
documentos programaticos elaborados con anterioridad en nuestro centro y por supuesto
el contexto, las caracteristicas y las necesidades de nuestro centro y del alumnado que lo
conforma.

Durante este curso, vamos a trabajar siguiendo las siguientes lineas prioritarias:

e Formacion del profesorado a través de la formacidn escuela 4.0 con el fin de seguir
implementando las metodologias activas y el pensamiento computacional del
alumnado.

e Mejora de la convivencia y fomento de los valores de equidad, igualdad, dialogo,
solidaridad, tolerancia y respeto.

e Mejora de la participacion y convivencia con las familias.

Implemento de las metodologias activas y el aprendizaje basado en proyectos.

Desarrollo del Proyecto de patios dinamicos.

Desarrollo del Proyecto de Emociones.

Realizacién de actividades internivelares e interciclo para favorecer la convivencia, el

trabajo cooperativo y enriquecer el proceso de Ensefianza-aprendizaje de nuestro

alumnado.

e Implementar la accion tutorial.

Todas estas actuaciones recogeran y daran forma a nuestra programacion y se
desarrollaran a través de nuestras programaciones de aula y de los diferentes proyectos
trabajados e implementados a lo largo del curso.

Programacion General Anual
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Por ultimo, cabe senalar que la PGA debe favorecer la evolucién de nuestro trabajo,
recogiendo nuestros objetivos y favoreciendo la participacion de todos los miembros de
nuestra comunidad educativa.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Segquir dotando al centro de los recursos necesarios para poder llevar a cabo las

actividades propuestas.:

e [ Objetivo: Ampliar la dotacion del centro a nivel de recursos materiales y personales

materiales didacticos para
ampliar los recursos del
centro.

redes sociales.

Actuaciones Calendario [ Responsable | Recursos Evaluacion

Solicitud de un libramiento A principio | Equipo Exponey Plan de

extraordinario a la de curso directivo solicita dirigida | mejora

Administracién para adquirir al Delegado de | Memoria de

material deportivo. Educacion. evaluacion
interna

Colaboracion con el AMPA en | Anual Claustro Plataforma Plan de

la implementacién del AMPA Educamos mejora

reciclaje y de la economia CLM.

circular de juguetes 'y Pagina Web y

= Ajustar las actividades complementarias y celebracion los dias especiales a la realidad

de centro.:

¢ [ Objetivo: Vincular las actividades complementarias con los contenidos curriculares
incluidos en las Programaciones para reducir la carga de actividades realizadas a lo largo

del curso.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién

Celebracidn de los dias Anual Claustro Calendario de |Plan de
Programacion General Anual 4
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de manera transversal los
contenidos de los proyectos
programados e implementados
a nivel de centro

especiales con actividades que actividades Mejora
recojan contenidos trabajados recogidas en | Memoria de
en los diferentes proyectos la PGA. evaluacion
trabajados a lo largo del curso. interna
Seleccidn de actividades Anual Claustro Calendario de [ Plan de
complementarias que trabajen actividades mejora

recogidas en
la PGA.
Reuniones de
ciclo.

= Segquir organizando talleres y actividades interciclos e internivelares en funcion de los
intereses, necesidades y actividades planificadas en los distintos proyectos trabajados.:

¢ [ Objetivo: Favorecer la convivencia y el proceso de ensefianza-aprendizaje
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Elaboracion de un calendario | Trimestral PGA Plan de
mensual de actividades y Claustro Reuniones de Mejora
talleres interciclo. Tutores ciclo. Memoria de
Reuniones de evaluacion
nivel. interna
Sesiones de
evaluacion.
Planificacion de actividades [ Mensual | Claustro Programaciones | Plan de
interciclo e internivelares, Tutores Proyectos Mejora
relacionadas con los Reuniones de Sesiones de
proyectos una vez al mes ciclo/nivel evaluacion.
Memoria de
evaluacion
interna
Elaboracion del Anual | Equipo Materiales y recursos Plan de mejor
Proyecto de Patios directivo subvencionados por el Memoria de
dinamicos Tutores 'y AMPA evaluacion
especialistas Recursos Personales: interna
AMPA Papas y mamas del centro,
maestros;,

= |Implementar las metodologias activas e inclusivas.:

¢ [ Objetivo: Incrementar la motivacion y el interés de los estudiantes mediante actividades
dinamicas y motivadoras, basadas en las metodologias activas.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

Realizacién de actividades de Anual Claustro Kit de Plan de

robdtica para favorecer el robética mejora
Programacion General Anual 5
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desarrollo del pensamiento Panel
computacional en el taller de interactivo

robética una vez a la semana.

Realizacién de talleres Robdtica | Anual Tutores Kit de Plan de
dirigidos y organizados por el Dinamizador de robdtica mejora
dinamizador de transformacion transformacién Panel PDC
digital. digital interactivo

= Fomentar el uso de las nuevas tecnologias y optimizar los recursos disponibles:

Objetivo: Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la importancia de
hacer buen uso de las nuevas tecnologias.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Implemento del uso de la plataforma Anual Plan de
Educamos CLM entre todos los Mejora
miembros de la comunidad educativa

para favorecer la comunicacién familia-

escuela y mejorar la organizacion del

centro.

Planificacion de actividades Anual Plan de
interactivas para implementar los Mejora
proyectos desarrollados de manera Sesiones de
motivadora, enriqueciendo y evaluacion.

favoreciendo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

= Solicitar actividades de formacion que atiendan a las necesidades e intereses del

profesorado.:

Objetivo: Analizar las necesidades e intereses del profesorado para solicitar la formacion
que responda a las necesidades e interés del centro y de los proyectos desarrollados.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Continuacion en la formacion Anual Claustro Recursos 'y Plan de
del claustro a través de escuela Coordinacién formacién mejora
4.0. transformacién | ofrecida por PDC
digital La Consejeria.

Kits robdtica y

recursos

digitales.
Eleccion, por parte del claustro, | Anual Claustro Kits robdticay | Plan de
del grupo de trabajo para seguir recursos mejora
implementando la formacion de digitales. PDC
robética y la elaboracién de
materiales para llevar a cabo el

Programacion General Anual 6
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desarrollo de estas

metodologias dentro del aula.

= Favorecer los hermanamientos trimestralmente en diferentes actividades propuestas.:

¢ [ Objetivo: Promover la convivencia, la solidaridad, el trabajo cooperativo y el intercambio
cultural entre el alumnado.

los distintos niveles 'y

educativos.

actividades adaptadas a

favoreciendo la interaccién
entre los diferentes niveles

actividades.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Elaborar obras pictéricas Anual; revisable | Tutores Proyecto arte. | Plan de
en el taller de arte semanal | trimestralmente. | Equiposde |Obras mejora
de manera cooperativa. ciclo pictéricas de

los distintos

artistas

trabajados.

Material

fungible
Celebracidn de los dias Anual; revisable | Claustro Los recursos se | Plan de
importantes de manera trimestralmente. | Equipo planificaran en | mejora
conjunta, planificando directivo funcion de las

= Fomentar los descansos activos.:

¢ | Objetivo: Tener en cuenta la curva de atencion-fatiga del alumnado para mejorar el
rendimiento y los resultados académicos.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Realizacién de descansos activos | Anual Tutores Programa de Plan de

a lo largo de la jornada para Actividades mejora
favorecer la concentracion, la brevesy

atencion y mejorar los resultados variadas.

y la capacidad de trabajo del

alumnado.

Organizar el horario semanal y las | Anual Equipo Plan de
rutinas diarias, teniendo en cuenta directivo. mejora

la curva de atencion y fatiga. Tutores

= Realizar trimestralmente un seguimiento de las funciones y participacion de los 6rganos

colegiados:

e [ Objetivo: Observar y registrar evidencias del grado de cumplimiento de las funciones 'y
participacion de los érganos colegiados.

Programacion General Anual
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Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Valorar el cumplimiento de Trimestralmente | Equipo Actas de Junta de
los objetivos planteados en directivo evaluacion evaluacion
las programaciones de aula.
Implemento de programasy | Anual Equipo PEC Plan de
proyectos que fomenten la directivo. Proyectos mejora
convivencia y la participacion Orientadora | desarrollados
de todos los 6rganos Organos en el centro.
colegiados, fomentando los colegiados.
valores de equidad, igualdad,
dialogo, solidaridad,
tolerancia y respeto.
Realizar actividades que Anual | Equipo Los recursos Plan de
favorezcan el sentimiento de directivo. | materialesy mejora
pertenencia de todos los Claustro | personales Junta de
miembros de nuestra necesarios en cada evaluacion.
comunidad educativa, una de las
involucrandolos de manera actividades
activa. planificadas.

= Planificar el uso de espacios de manera flexible, favoreciendo su adaptabilidad a diferentes

niveles y etapas.:

Objetivo: Adaptar y flexibilizar los espacios disponibles para garantizar el desarrollo de las
funciones de todos los miembros del claustro y favorece la adecuada atencion del

alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Colaboracion con los equipos | Anual Equipo Los recursos Plan de

docentes en el proceso de directivo. necesarios en mejora

identificacion de barreras en Orientadora | funcién de las Juntas de

el contexto escolar, familiary necesidades. evaluacién

socio-comunitario, Reuniones

asesorando en el disefio de del EOA

entornos de aprendizaje

accesibles.

Organizar las aulas por Anual Equipo Espaciosy zonas |Plande

rincones de aprendizaje para directivo de aprendizaje mejora

favorecer el trabajo por Tutores disponibles enel |Juntas de

proyectos y las metodologias centro. evaluacion

activas implementadas en Mobiliario flexible | Memoria de

nuestro centro. y adaptado a las evaluacion
necesidades interna
Carritos moviles

Programacion General Anual 8
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para favorecer el
uso de los
recursos digitales
en las diferentes

aula.
Acondicionar los espacios Anual | Equipo Mobiliario flexible y Plan de
comunes disponibles para directivo |adaptado alas mejora
favorecer un uso flexible de los necesidades. Juntas de
mismos durante las sesiones de Carritos méviles para | evaluacion
los especialistas que no disponen favorecer el uso de los
de aula propia, recursos digitales en
las diferentes aula.

Elaboracion de un protocolo de lluvia para | Anual | Equipo Protocolo de Plan de
organizar el uso del patio interior los dias directivo lluvia mejora
de lluvia por niveles. Maestros y

especialistas

= |niciar la formacion en el centro sobre entornos accesibles, con la participacion de recursos
especializados como las AULAS VISUALES y elaboracion de agendas de aula para todas las

clases.:

¢ [ Objetivo: Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa en la necesidad de
formarse en entornos accesibles, materiales adaptados y espacios flexibles que favorezcan
la integracion y la inclusion de todo el alumnado.

formativas relacionadas con
la inclusién y la convivencia.

coordinadora de
bienestar e igualdad.
Coordinadora de
prevencion

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Eleccién de seminarios, Anual Equipo directivo. CRFP Plan de
cursos y actividades Orientadora 'y mejora

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Ajustar las actividades complementarias y celebracién los dias especiales a la realidad de

centro.:

Programacion General Anual




" ¥ GOBIERNO
- DEESPANA

MINISTERIO

Castilla-LaMancha .

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

[ TR
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Objetivo: Vincular las actividades realizadas en el centro con los contenidos curriculares
incluidos en la Programacioén de aula para reducir la carga de actividades realizadas a lo

largo del curso.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Celebracidn de los dias Anual Equipo Calendario de Plan de
especiales con actividades directivo. actividades mejora
que recojan contenidos Claustro recogidas en la Juntas de
trabajados en los diferentes PGAy aprobadas Evaluacion

proyectos trabajados a lo
largo del curso.

por el claustro.

= Seguir organizando talleres y actividades interciclos e internivelares en funcién de los
intereses, necesidades y actividades planificadas en los distintos proyectos trabajados.:

Objetivo: Planificar actividades interciclo e internivelares para favorecer la convivenciay el

trabajo cooperativo.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Planificacion de la actividad de | Trimestralmente | Tutores y Biblioteca |Plande
¢los Padrinos lectores;, especialistas | de centro mejora
Equipo Aulas
directivo. Cuentos
Actividad interciclo del dia de | Primer trimestre | Tutores y Zona de Plan de
la Paz, donde elaboraremos especialistas. | comedory | mejora
entre todos suna paloma Equipo zona de
picassiana¢, dando directivo. patio.
protagonismo al proyecto de
arte de Picasso que estamos
trabajando en el primer
trimestre.
= Implementar las metodologias activas e inclusivas.:
Objetivo: Desarrollar una metodologia activa e inclusiva.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Organizacién de los apoyos Anual EOA Personales Plan de
personales para favorecer la Equipo mejora
participacion del alumnado directivo Evaluacion de
Acnee en las actividades de las
aula y de centro. actividades
Adaptacion de las actividades | Anual EOA Los recursos Plan de
realizadas a las necesidades Equipo necesarios en [ mejora
del alumnado Acnee para directivo cada actividad. | Evaluacién de
facilitar la participaciény la Claustro las

Programacion General Anual
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inclusién. actividades
= |Incentivar un proyecto de patios dinamicos.:

¢ [ Objetivo: Desarrollar Proyecto de Patios dinamicos.
Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Disefio del proyecto de patios Primer Equipo Materiales Plan de
que vamos a llevar a cabo. trimestre directivo Juegos mejora

Claustro

Difundir el proyecto y pedir Primer Equipo Plataforma Plan de
informacioén a las familias para | trimestre directivo Educamos mejora
poder llevarlo a la practica Claustro Pagina Web

= Favorecer los hermanamientos trimestralmente en diferentes actividades propuestas.:

¢ [ Objetivo: Programar actividades con otros centros educativos.

el Ceip Pedro Melendo

Claustros

cada caso
Autobus

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Planificacion de alguna Segundo Equipos directivos | Los recursos Plan de
actividad intercentro con | trimestre de ambos centros | necesarios en mejora

= |ncentivar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.:

comunidad educativa.

¢ [ Objetivo: Fomentar el sentimiento de pertenencia al centro de todos los miembros de la

la celebracién del 25N

Instituto de la

Instituto de la

Mujer de Olias de | mujer.

| Rey Espacios del
centro
Recursos
personales

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Planificando actividades | Anual Equipo directivo | Los recursos Plan de

con las familias. Claustro necesarios en cada | mejora
Familias caso.

Colaboracién con las Primer Equipo directivo | Los recursos Plan de

instituciones locales en [ trimestre Claustro aportados por el mejora

= Realizar un programa comun en el centro, como el programa de Neuroeduca, Aulas felices o

Construye tu mundo.:

¢ [ Objetivo: Incorporar al proyecto de emociones otros programas para enriquecerlo y hacerlo

Programacion General Anual
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mas inclusivo.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacioén
Informacién al claustro de los Primer EOA Programa Acta de
nuevos programas que vamos a trimestre Equipo Neuroeduca | claustro
trabajar en el proyecto de directivo

emociones.

Seleccionar diferentes actividades | Primer EOA Programa Plan de
del programa Neuroeduca para trimestre Equipo Neuroeduca [mejora
incorporarlas al proyecto de directivo

emociones y llevarlas a cabo a lo

largo del curso.

= |niciar la formacion en el centro sobre entornos accesibles, con la participacion de recursos
especializados como las AULAS VISUALES y elaboracion de agendas de aula para todas las

clases.:

¢ [ Objetivo: Elaborar agendas visuales y favorecer los entornos accesibles.

Actuaciones Calendario [ Responsable | Recursos Evaluacién
Listado de rutinas y Primer EOA Fotosy Plan de
recopilacion de fotos o trimestre Tutoras pictogramas mejora
pictogramas para la

elaboracion de las agendas

visuales.

Revision de accesos proximos | Primer EOA Los recursos Plan de

al entorno escolar para trimestre Equipo disponibles en mejora
solventar las posibles directivo cada caso.

deficiencias.

= Programar con la tutora del alumnado ANEE el proceso de acogida el dia 1 de septiembre.:

¢ [ Objetivo: Organizar plan de acogida del alumnado Acnee

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Planificacion de un periodo | Primera Equipo Informes del
de acogida y periodo de semana de directivo. alumnado, Cuestionario
adaptacion flexible del septiembre, |[EOA recogidos en el | del Plan de
alumnado Acnee, Tutores expediente. acogida
estableciendo pautas 'y Entrevistas
orientaciones para la familias.
familia Historia social
vuelta al cole
Coordinacion externa
Programacion General Anual 12
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Seguir colaborando con la escuela Infantil realizando actividades de manera conjunta:

* [ Objetivo: Favorecer la realizacién de actividades con la escuela infantil para enriquecernos
unos de otros y favorecer la adaptacion y el paso de una etapa a otra.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Planificar una reunion para Tercer Equipo directivo. | Informes Plan de
intercambio de informaciény [ trimestre Tutoras. alumnado. mejora
establecer pautas para EOA Informacién
favorecer el paso de una recogida por las
etapa a otra. tutoras.
Celebracidn conjunta del Segundo Equipo directivo | Disfraces Plan de
tradicional desfile de trimestre de ambos Zonas comunes | mejora
carnaval. centros. de uso
Tutoras. Recursos
personales.

= Transmitir a la administracion la necesidad de realizar solamente un tramite para la
concesion de recursos personales.:

e [ Objetivo: Solicitar una reduccién de burocracia e implementar la eficacia por parte de la
Administracion.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Escrito a la Administracion | Anual Equipo Correo del | Recogida y valoracién
solicitando que so6lo sea directivo centro de la respuesta pr
necesario un unico tramite parte de la

para la concesion de Administracion.
recursos.

= Mantener una reunion de coordinacion y solicitud de asesoramiento al claustro por parte de
los servicios médicos de la zona.:

¢ [ Objetivo: Contribuir a la adecuada interaccion entre los miembros de la comunidad
educativa, colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Programacion General Anual 13
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Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= |Incentivar un proyecto de patios dinamicos.:

¢ [ Objetivo: Desarrollar proyecto de patios dinamicos
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
Adquirir materiales y Primer Equipo Libramiento Plan de
recursos para implementar | trimestre directivo Extraordinario de | mejora.
proyecto patios dinamicos. la Consejeria. Presupuesto

centro

Pedir colaboracion al Ampa | Primer Equipo Recursos Plan de
y a las familias para disefiar | trimestre directivo personales: mejora
los juegos de patio Equipo Familias
planificados en el proyecto docente
disefado.

= Revisary actualizar el proyecto de emociones, realizando sesiones quincenales e
incluyendo talleres de salud mental.:

¢ [ Objetivo: Implementar la educacion y la gestion emocional.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Trabajar las emociones y la Anual Tutores 'y Proyecto de [Plande
resolucion de conflictos dentro del especialistas | emociones. | mejora
aula en momentos de asambleay a Orientadora Recursos
través de diferentes actividades varios.
que favorezcan el didlogo y la
escucha.
Desarrollar e implementar los Anual Tutores 'y Proyecto de |Plande
talleres de salud mental en el especialistas | emociones. | mejora
programa de emociones a través Orientadora Recursos
de actividades interciclo como la varios.
celebracién del "dia de la salud
mental”.

= Realizar un programa comun en el centro, como el programa de Neuroeduca, Aulas felices o
Construye tu mundo.:

¢ [ Objetivo: Ampliar el proyecto de emociones con nuevas propuestas que mejoren los
resultados y favorezcan la salud mental del alumnado y de todos los miembros de la
comunidad educativa.
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mejorar las funciones
ejecutivas y para favorecer la
convivenciay la gestién del
aula.

Orientadora

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Incentivar actividades del Trimestralmente | Equipo Programa PLan de
Programa de Neuroeduca para directivo Neuroeduca |mejora

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Planificar los momentos de juego, y organizar los espacios por niveles para favorecer la

atencion del alumnado.:

¢ [ Objetivo: Disenar un Proyecto de actividades para los momentos de patio durante el servicio

de comedor.
Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Realizar actividades dirigidas en Anual Equipo Materiales | Plan de
los patios directivo fungibles mejora
Monitoras de | Juegos
comedor educativos
Solicitar a las familias donacién de | Primer Equipo Juegos Plan de
cuentos y juguetes para trimestre. directivo educativos | mejora
implementar las actividades y Ampa Cuentos
momentos de juego durante los Material
patios de comedor. fungible

= Disefar un calendario de uso de los patios por niveles para los tiempos de comedor.:

¢ [ Objetivo: Planificar el uso de espacios en funcion de las necesidades del alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos |Evaluacion
Establecer un calendario anual de Primer Equipo Zonas de [Plande
caracter flexible para facilitar el uso | trimestre. directivo patios. mejora
de los patios en funcion de las Zona de
edades de los usuarios de comedor. comedor
Objetivos propios
Programacion General Anual 15
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= Seguir dotando al centro de los recursos necesarios para poder llevar a cabo las actividades

propuestas.:

e [ Objetivo: Ampliar la dotacién del centro en funcidn de las necesidades.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Listado de materiales 'y Primer Equipo Listado
recursos necesarios. trimestre. | directivo elaborado por el
Claustro claustro
Solicitud a la administracién | Primer Equipo Correo Plan de
de libramiento extraordinario |trimestre directivo institucional del | mejora
para la adquisicién de centro Memoria de
material deportivo Solicitud al evaluacion
Delegado de interna
educacion.

= Fomentar el uso de las nuevas tecnologias y optimizar los recursos disponibles:

metodologias activas.

¢ [ Objetivo: Impulsar la formacion del profesorado en las nuevas tecnologias y las

profesorado e
implementando las
metodologias activas
dentro del aula.

Equipo directivo

fungibles para
la elaboracién
de materiales.
Kits robdtica y
recursos
digitales
disponibles.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Participacioén en los Anual Equipo directivo | Kits robdticay | Plan de mejora
cursos formativos de Claustro recursos PDC
Escuela 4.0 Coordinadora de | digitales (Cuestionarios)
transformacién | disponibles.
digital
Creacion de grupos de Anual Coordinadora de | Recursos Plan de mejora
trabajo o seminarios para transformacion | personales PDC
seguir formando al digital materiales (Cuestionarios)

= Solicitar actividades de formacion que atiendan a las necesidades e intereses del

profesorado.:

¢ [ Objetivo: analizar las necesidades e intereses del profesorado.

Programacion General Anual
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Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Cuestionario individual para | Primer Coordinador de Teams Analisis de
analizar los intereses y las | trimestre. [ transformacion Plataforma los resultados
necesidades del claustro en digital educamos obtenidos.
relacion a los diferentes Equipo directivo | CLM

ambitos formativos.

Impulsar y motivar al Primer Coordinador de Claustrode [Plande
claustro para continuar la trimestre transformacién principio de | mejora
formacion de robdtica digital Curso.

iniciada en cursos pasados Equipo directivo

= Concienciar a la comunidad educativa de la importancia del uso de la plataforma

Educamos:

Objetivo: Impulsar el uso de la Plataforma Educamos CLM a todos los miembros de la

comunidad educativa.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Sesidn informativa a las Principio Equipo directivo | Power point [ Plan de
familias sobre el uso de la de curso Coordinador informativo | mejora
plataforma Educamos CLM transformacion | Panel Memoria de
digital interactivo evaluacion
interna
Gestidn de los documentos Anual Equipo directivo [ Plataforma |Plan de
programaticos, boletines, Claustro Educamos mejora
planes de trabajo; a través del CLM Memoria de
Teams y de la Plataforma evaluacion
Educamos CLM para interna
favorecer la organizacion del
centro.

Fomentar los descansos activos.:

Objetivo: Programar teniendo en cuenta la curva de atencion y fatiga del alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
Bateria de actividades Principio de | Claustro Listado de Plan de
para trabajar durante los | curso actividades mejora
descansos activos. Materiales de apoyo | Memoria de
(Pandero, cuentos evaluacion
motores) interna
Incorporacion de los Anual Tutores Programacion de Plan de
descansos activos a las aula mejora
rutinas diarias de manera Memoria de
flexible evaluacion
interna
Programacion General Anual 17
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C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado
= QOrientacion y tutoria

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

Comunicacién y liderazgo

= Comunicacion

= Liderazgo

Ensenanza - aprendizaje

= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Disefno de situaciones de aprendizaje

Programacion General Anual
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e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional

= Educacion inclusiva

= Proyectos de innovacién educativa
= Proyectos escolares saludables

» Proyectos bilingles

¢ Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente
= EducamosCLM

= Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

¢ Particularidades del centro

Con la publicacion del Decreto 59/2012, de 23/02/2012, se crea el centro Regional de
Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha, regulandose la nueva estructura del
modelo de formacién permanente del profesorado. Dicho Centro de Formacidn, tiene su sede
en Toledo y su ambito se extiende a toda la Comunidad Auténoma.

En cada uno de los centros educativos habra un/una docente con funciones de Coordinador
de Formacidn, que sera nombrado por la directora del centro de entre los miembros del equipo
docente del centro con plaza definitiva en el mismo. Dicho nombramiento tendra una duracién
anual, pudiendo ser prorrogable por un afio mas, previa revision.

En este presente curso, y puesto que ya vamos contando con una plantilla, definitiva, la
responsabilidad de la formacion recae sobre la direccion y sobre la coordinadora de
transformacién digital, escuchando siempre las necesidades y los intereses del claustro para
favorecer el cumplimiento de los objetivos y de las metas planificadas.

La formacion permanente del profesorado es una linea basica que se debe implementar desde
el centro para mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

*Los objetivos que nos marcamos en este sentido son:
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- Promover el compromiso de todo el profesorado en las actividades de formacién.

- Aplicar la formacion adquirida dentro del aula con el fin de mejorar el rendimiento del
Programacion General Anual 22 alumnado.

- Alcanzar una formacién en TIC cada vez mas completa e implementar la creacion de
recursos digitales para reforzar los contenidos trabajados.

- Seguir participando en seminario de escuela 4.0 para seguir formandonos en robética e
implementar el pensamiento computacional de nuestro alumnado.

- Apostar por metodologias activas y actuales, adaptadas a los cambios sociales para
conseguir el maximo rendimiento del alumnado.

El Centro Regional de Formacion del profesorado oferta cada afo diferentes modalidades de
formacion (seminarios y grupos de trabajo, jornadas, grupos colaborativos, cursos on-line;) y
sera competencia del equipo directivo y del coordinador de formacién y transformacion digital
promover la formacion didactica del claustro y facilitar los permisos relacionados con la
formacion docente.

La formacion que se lleva a cabo desde el centro, se completara con la participacion en
cursos organizados por otras instituciones: escuelas de idioma, sindicatos, universidad..

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
TRAMO 1 | 9:00 9:45 45
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TRAMO 2 | 9:45 10:30 45
TRAMO3 | 10:30 11:15 45
TRAMO 4 | 11:15 12:00 45
TRAMO 5 | 12:00 12:30 30
TRAMO 6 | 12:30 13:15 45
TRAMO 7 | 13:15 14:00 45
TRAMO 8 | 14:00 15:00 60

¢ Particularidades del centro

Nuestro centro cuenta con una ampliacién horaria de de 7.30 a 9.00 horas y de 14.00 a 16.00
horas, para poder ofrecer con los servicios complementarios de comedor y de aula matinal
que no aparecen recogidos en educamos ya que nuestro centro tiene una particularidad

especial, puesto que al ser un centro de reciente creacion que todavia no tiene edificio propio,
puede ofertar estos servicios complementarios gracias a un Convenio firmado entre el

Ayuntamiento de la localidad y la Consejeria, siendo el ayuntamiento de Olias del Rey quien se

encarga de ofertar estos servicios y la direccién del centro en colaboracion con el
Ayuntamiento quien se encarga de gestionar tanto el aula matinal como el servicio de
comedor del centro.

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
13A D2. Susana Fernandez Moreton Lunes de 14:00 a 15:00
14A D2. Maria Isabel Palacios Jiménez | Lunes de 14:00 a 15:00

I15A D2. Lourdes Rodriguez Martin Lunes de 14:00 a 15:00
1°A D2. Lara Martin Mora Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

La incorporacion de los alumnos al primer curso de infantil debe ser progresiva y flexible. El
periodo de adaptacion durara cinco dias. Se realizaran pequefios grupos de alumnos
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organizando un horario flexible, que se enviara a las familias a través de Educamos y se
colgara en el tablén de anuncios del centro, para favorecer la incorporacion de los alumnos al
Centro. Los primeros dias de septiembre los tutores de estos cursos organizaran, con la
coordinacion de la Directora, el periodo de adaptacion.

El intercambio de informacion y acuerdos con las familias del alumnado, asi como los
mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el centro se realizaran a través de:

- Planificacion de una reunidn general que se celebrara los primeros dias de septiembre, antes
del inicio del periodo lectivo, en la que se les daran las primeras informaciones relacionadas
con el periodo de adaptacion y la organizacion del mismo, se les presentara al equipo docente,
se les informaran de las cuestiones mas relevantes referidas a las normas de organizacién,
materiales y entrega de documentacion que deberan cumplimentar y entregar a la tutoraa lo
largo de los primeros dias.

- Una entrevista individual con cada familia de alumno/a de nuevo ingreso donde se les daran
las pautas de actuacion del aula y del centro de manera mas personalizada.

- Cumplimentacion de un cuestionario por parte de la familia, donde se recogeran los datos
mas relevantes sobre la evolucién hasta el momento de su hijo/a.

Una vez finalizado el periodo de adaptacion, el equipo docente de Educacidn Infantil se reunira
para analizar, comentar, reflexionar y evaluar dicho periodo y asi poder realizar posibles
modificaciones en la agrupacion del alumnado, si fuese necesario

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Criterios para la elaboracion de horarios y tiempos.

- La elaboracion de horarios se hace de acuerdo a la disponibilidad de cada una de las
especialistas asignadas al centro, ya que algunas son itinerantes y con jornadas parciales.

Las tres tutoras de Educacion Infantil estan a jornada completa con un periodo de 25 horas
lectivas y 4 horas no lectivas de permanencia en el centro.

la tutora de Educacion Primaria esta a jornada completa con un periodo de 25 horas lectivas y
4 horas no lectivas de permanencia en el centro

La maestra de Educacion Infantil con perfil bilingiie esta a media jornada y tiene 12.5 horas
lectivas distribuidas en los martes, miércoles y jueves y 2 horas de permanencia obligada en el
centro los martes y jueves.

La maestra de religion tiene 7 horas lectivas, distribuidas en ocho sesiones de 45 minutos que
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imparte los lunes y los viernes de 9:45 a 13.15h y una complementaria a la semana.

La maestra especialista en pedagogia terapéutica tiene ; de jornada lectiva, distribuida en 5
sesiones de 45 minutos que imparte los lunes de 9:00 a 13:15 horas y 4 sesiones de 45
minutos los miércoles de 10:30 a 14:00, ademas de la complementaria de los miércoles para
poder favorecer la coordinacion con el resto del equipo docente.

La maestra especialista en audicién y lenguaje esta a media jornada, compartida con el IESO
de Olias del Rey, distribuidas en 4 sesiones de 45 minutos que imparte los miércoles de 11.15
a 14:00 horas y 6 sesiones de 45 minutos que imparte los viernes de 9 a 14:00 horas,
realizando la complementaria los miércoles de 14:00 a 15:00 horas, coincidiendo asi con el
resto del equipo docente.

La orientadora, acude al centro los miércoles de 10:00 a 15:00 horas, realizando la exclusiva
en el centro para favorecer la coordinacion con el resto del claustro.

Ademas este curso, debido a la incorporacion de 1° Educaciéon Primaria, contamos con un
maestro de EF compartida que acude al centro los miércoles y los viernes a impartir las
sesiones de EF y una maestra de Musica que itinera desde el centro escolar vecino 1 dia a la
semana para impartir las dos sesiones de musica.

+ Los espacios del centro se distribuyen de la siguiente manera:-

e Aula infantil 3 afios: cuenta con la dotacién adecuada.

Aula infantil 4 afos: cuenta con la dotacion adecuada.

Aula infantil 5 afios: cuenta con la dotacidn adecuada.

Aula de 1° Ed. primaria: cuenta con la dotacion adecuada.

Aseos adecuados a las necesidades de los alumnos, ubicados dentro del aulay de uso
compartido con el aula anexa.

Aseo independiente para el alumnado de 12 Ed. Primaria afios.

1 Patio exterior de uso exclusivo para la etapa de educacion infantil.

1 Patio exterior de uso exclusivo para la etapa de educacion infantil.

Patio interior para los dias de lluvia y para llevar a cabo las sesiones de psicomotricidad.
Aula de comedor con mesas y sillas adaptadas a las necesidades del alumnado.

Zona de acceso al centro: los alumnos acceden al centro por la entrada lateral, habilitada
para uso exclusivo del CEIP, ya que actualmente nuestro centro se encuentra ubicado en la
escuela infantil del municipio de Olias del Rey

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

| Nombre | Puesto Cargo Sustituto
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Bricio Richart, Maria de los 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
Angeles TERAPEUTICA

Cano Sénchez, Clara Isabel 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE | null null
Fernandez Moreton, Susana 0597 - EDUCACION INFANTIL DIRECTOR - RESP. COME - C.PREV. - RSP. null

COMP.
Fernédndez Tarraque, Maria Isabel | 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null Serrano Pedron,
Alba

Gutiérrez Escribano, Beatriz RELIGION null null
Lazaro Candela, Henar 0590 - ORIENTADOR/A COR B.PRO null
Martin Mora, Lara 0597 - EDUCACION PRIMARIA FRANCES COR.FT.DIG null
Palacios Jiménez, Maria Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL R. PLAN LE null
Parra Acevedo, Maria del Rocio 0597 - MUSICA null null
Pérez Ramirez, Pablo 0597 - EDUCACION FISICA null null
Rodriguez Martin, Lourdes 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES CD.ED. INF null
Serrano Pedron, Alba 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null

e Comisidén de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

I3A Fernandez Moreton, Susana

14A Palacios Jiménez, Maria Isabel

I5A Rodriguez Martin, Lourdes

1°A Martin Mora, Lara
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

(segun tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro quincenal o mensual segin convocatoria
mas inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP

orientacion

Departamentos didacticos y

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado
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AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones Formacion Semanal segun horario y planificacién
especificas Actividades complementarias y Trimestral
Extracurriculares
Biblioteca Trimestral
Proyecto Escolar Saludable Anual
Convivencia trimestral o seguin necesidades.
Coordinacion lingtistica Quincenal o mensual seguin necesidades.
Riesgos Laborales anual o segun necesidades
Igualdad Trimestral o segun necesidades.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

o Actividades extracurriculares propuestas

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ANUALES POR TRIMESTRE

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE:

+ Dia de la Salud mental ;

realizacion de un taller de salud mental para nifios.

+ Semana de Halloween

(31 oct.): este afio dedicamos dos dias para celebrar esta festividad, planificando diferentes actividades desde el
departamento de inglés, talleres con las familias a través del Ampa y culminando nuestra monstruosa semana con el
desfile de disfraces terrorificos de Halloween a nivel interno -

+ Dia Mundial del nifio (20N)

. Se llevara a cabo "Talleres de salud mental" para concienciar a los mas pequefios de la importancia de respetar,
aceptar las diferencias, fomentar la autoestima¢ y otras actividades atin por determinar.

+ Dia en contra de la violencia de género (25N);

llevaremos a cabo una actividad con el instituto de la mujer donde a través de varios cuentos adecuados a la edad
de los nifios, se les concienciara de la importancia de la igualdad de género y del respeto a los demas. -

+ Dia de la Constitucidon

: Se trabaja desde la tutoria durante la 12 semana diciembre; actividades todavia por determinar.

+ Navidad

: Diferentes actividades como el tradicional festival navidefio, la chocolatada, desplazamientos activos navidefios, y
la visita de los Reyes Magos o de Papa Noel, ocupardn la Ultima semana del trimestre. El festival contard con la
asistencia de las familias. Desde el AMPA hay previstas varias actividades como realizacién de tarjetas navidefias
dirigidas a los ancianos de la residencia de Olias, rifa a favor del AMPA y chocolatada navidefia.

ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE

+ Dia de la Paz y de la No violencia
(30 de enero): Se trabajara desde la tutoria y se realizaran actividades interciclo relacionadas con la temética:
elaboracion de la paloma picassiana de la paz, dandole asi protagonismo al proyecto de ARTE del primer trimestre.-
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+ Dia de la mujer y la nifia en la ciencia
(10 de febrero): fecha que aprovecharemos para celebrar nuestra semana cultural relacionada con la ciencia.
+ Carnaval -

+ Dia de la mujer

(8M). Actividades por determinar.

+ Easter

: actividad del area de inglés la semana antes de Semana Santa.

ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE

+ Dia del libro

(23 de abril). actividad por determinar -

+ Dia del autismo

+ Dia de Europa

(9 de mayo); actividades por determinar.

+ Dia de la familia

(15 mayo): Su finalidad es destacar la importancia y el valor de la familia en su conjunto. De esta forma, se unifican en
un solo dia el dia del padre y el de la madre. En relacion con esta actividad, se puede invitar a las familias a participar
en alguna actividad del centro ese dia u organizar alguna convivencia fuera del centro.

+ Semana del Deporte.

+ Fiesta de fin de curso

Nuestro centro, al ser un centro de reciente creacion y no disponer aun de edificio propio
para el desarrollo de las actividades extracurriculares no oferta por el momento ninguna
actividad extracurricular; Las actividades extraescolares son aquellas que, por el desarrollo
de sus contenidos, complementan la consecucion de los objetivos del curriculo y estan
encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar la formacion
integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la
preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

En este presente curso escolar, en el cual continuamos nuestra andadura como centro y al
tener ya constituido el AMPA, no hemos ofertado todavia ninguna actividad extraescolar a
nuestros alumnos por parte de dicha asociacion, aunque si realizamos actividades dentro
del horario lectivo en colaboraciéon con el Ampa, como la tradicional chocolatada navidefia
y otras muchas actividades en las que dicha asociacién colabora y subvenciona de manera
muy implicada y participativa; no obstante y de cara al futuro préximo, estaremos al tanto
de aquellas actividades que puedan surgir por parte de otras instituciones que puedan ser
de interés y beneficio para nuestro alumnado.

Con respecto a las ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, incluidas en el cuadro anterior, han
sido aprobadas por el claustro y recogidas en la PGA podemos sefalar que, ademas de las
actividades que aparecen en la PGA y que han sido propuestas por el claustro y aprobadas
por ambos 6rganos colegiados (claustro y Consejo Escolar), se podran realizar otras
actividades no previstas, ya que a lo largo del curso pueden llegar propuestas al centro que
resulten interesantes y sean de interés pedagogico para el mismo.

En cuanto a las Actividades complementarias y tal y como esta establecido en las normas
de convivencia y organizacioén del centro, para que se pueda realizar una actividad
complementaria, debe haber una participacion minima del 60% del grupo.

En nuestro centro se programaran Dias Especiales en los que participa todo el alumnado

Programacion General Anual 26



‘e Financiado por
Plan de Recuperacion
GOBIERNO MINISTERIO a Ia Unién Europea

5
om
ol
uj 7 DEESPANA DERDuCACION W Transformacién y Resiliencia L
Castilla-LaMancha - 5 4 - NextGenerationEU

del centro y que el Claustro programa con la suficiente antelacidn, en funcion del calendario
escolar existente. Algunas de estas actividades suelen ser previas a dias festivos y en ellas
pretendemos realizar actividades conjuntas de todo el alumnado y profesores del centro a
fin de favorecer actitudes de convivencia, aceptacion de la diversidad, cooperacion, respeto,
tolerancia -

Por otro lado, también hay que mencionar las SALIDAS PLANIFICADAS para este curso
escolar que han sido aprobadas por el claustro y por el Consejo escolary que se van a
detallar en la siguiente tabla. Estas excursiones estan relacionadas con los proyectos
trabajados, con el fin de reforzar los contenidos trabajados a lo lardo de los mismos o de
servir de motivacion o de actividad final de los proyectos planificados.

SALIDAS Y EXCURSIONES TEMPORALIZACION POR TRIMESTRES
Visita a la Mujer gigante y Recorrido por los monumentos del parque Europa | Primer trimestre
Visita a la biblioteca del Alcazar Tercer trimestre
Visita al Safari/ Zoo Tercer trimestre

Nuestra PGA, se caracteriza por ser flexible y es por ello que a lo largo del curso, pueden
surgir actividades y excursiones de interés que pueden ser incluidas dentro de la misma
por resultar interesantes y enriquecedoras para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Concrecién del proyecto de gestion.

La dotacién asignada para subsanar los gastos de funcionamiento para este curso
2024/2025 ha sido de 2310 euros; este presupuesto nos servira para:

- Cubrir gastos de mantenimiento de la fotocopia.
- Linea de telefonia movil.

- Seguir dotando al centro de los recursos necesarios para ampliar la dotacién del mismo:
material deportivo, biblioteca, mobiliario;,
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- Cubriremos los gastos de las actividades docentes programadas para este presente curso

escolar.

Este presupuesto nos servira para cubrir las necesidades derivadas para dar cumplimiento

a la PGA ; aquellas necesidades que se planteen en estos primeros meses de curso se

tendran presentes para realizar el presupuesto para el proximo afio 2025.

El estado del presupuesto anual a fecha de 1 de septiembre es de 494 euros

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Ambito I.

Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de enseiianza-aprendizaje en el aula.
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Dimension I.1. Senas de identidad del centro: documentos programaticos.
Subdimension 1.1. Proyecto Educativo.

+ Adecuacion de las metas y valores del centro.

+ Misidn y vision.

+ Grado de cumplimiento de los principios y objetivos del centro.

+ Grado de sostenibilidad en los procesos y medidas adoptadas por el centro.
Subdimension 1.2. Programacion General Anual.

+ Adecuacion de la coordinacion entre etapas.

Subdimension 1.3. Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia.

+ Adecuacion de los criterios de asignacién del profesorado a grupos, cursos y materias.
+ Adecuacion de la organizacion y funcionamiento de los recreos.

+ Equilibrio en los criterios de asignacion de tutorias al profesorado.

Subdimensidn 1.4. Programaciones Didacticas de areas y/o materias, ambitos o médulos.
+ Adecuacion de los criterios para la elaboracion de las Programaciones Didacticas.

+ Coherencia de la propuesta curricular en los Centros Rurales Agrupados y centros
incompletos.

+ Equilibrio en el desarrollo de las programaciones didacticas en los grupos del mismo nivel
0 Curso.

+ Continuidad de las programaciones didacticas a lo largo de los diferentes cursos de cada
etapa.

+ Adecuacion de los criterios para el seguimiento y evaluacién de las programaciones
didacticas.

Subdimensién 1.5. Planes y Programas del centro.

+ Grado de participacion en la elaboracion.

+ Grado de precision de objetivos, seguimiento, resultados.
+ Grado de impacto de los planes.

+ Adecuacién de los métodos de evaluacion.
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Dimension 1.2. Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

Subdimension 2.1. Equipo directivo.

+ Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

+ Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

+ Registro y adecuacién de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
+ Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

+ Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

Subdimensién 2.2. Consejo escolar.

+ Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

+ Adecuacioén de la periodicidad de las reuniones.

+ Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
+ Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

+ Grado de participacion de los miembros del érgano.

Subdimension 2.3. Claustro de profesorado.

+ Adecuacion de la planificacién de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

+ Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

+ Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
+ Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

+ Grado de participacion de los miembros del érgano.

Dimension 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

Subdimensidn 5.1. Convivencia.

+ Adecuacion de las medidas adoptadas (con cardcter preventivo y/o correctoras),
seguimiento y resultados de las mismas.

+ Adecuacion de la periodicidad de las reuniones de la comisidn de convivencia.

+ Grado de difusién a la comunidad educativa de las propuestas de actuacion para la
mejora de la convivencia escolar.
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+ Adecuacion de las actuaciones dirigidas a garantizar el bienestar de los menores.

Subdimensidon 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

+ Adecuacion de las actividades realizadas entre distintos sectores de la comunidad
educativa y grado de satisfaccion con los resultados.

+ Equilibrio en las relaciones entre el personal del centro.

+ Grado de satisfaccion en la colaboracion de las familias en el clima escolar del centro.
+ Grado de implicacién del alumnado en la vida del centro.

Dimension 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. El Disefio Universal
de Aprendizaje.

+ Adecuacion de la individualizacion y personalizacion del proceso de ensenanza
aprendizaje.

+ Grado de nivel de autonomia, participacién y presencia del alumnado en su propio
proceso de aprendizaje.

+ Adecuacion y contextualizacién de las situaciones de aprendizaje planteadas.

+ Grado de comprension de la informacion por parte del alumnado frente a las situaciones
de aprendizaje y trasferencia a situaciones reales.

+ Grado de conocimiento de los elementos implicados en el proceso de evaluacion por
parte del alumnado y las familias.

+ Pertinencia de los criterios de calificacion aplicados.

+ Coherencia entre los elementos curriculares trabajados: competencias especificas,
criterios de evaluacion y saberes basicos.

+ Adopcion de medidas de refuerzo en el proceso de evaluacién continua.

Subdimensidn 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.
Metodologias activas y participativas.

+ Adecuacion de la practica docente a la interrelacion entre competencias especificas,
criterios de evaluacion y saberes basicos.

+ Adecuacion de tiempos, materiales y agrupamientos, fomentando la igualdad y evitando
estereotipos.
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+ Adecuacion de la practica docente a las expectativas del alumnado.
+ Adecuacion de las estrategias para la gestion de la inteligencia emocional en el aula.

+ Adecuacion de instrumentos de evaluacion y registro en relacion con el aprendizaje
competencial

Ambito lll. Resultados escolares
Dimension lll.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los
resultados.

+ Coherencia del analisis de resultados por materias, cursos y grupos.
+ Coherencia del analisis de resultados en términos competenciales.

+ Grado de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repeticidn, al absentismo, a la
convivencia, al alumnado que promociona con materias pendientes, alumnado con medidas
individualizadas o extraordinarias de inclusion educativa.

+ Existencia de comparativa de resultados escolares en el paso de una etapa a otra.
+ Grado de satisfaccion con la tendencia de los resultados académicos en el centro.
AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA

Dimension V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.
Subdimensién 1.1. La Memoria Anual.

+ Grado de participacion de los érganos de coordinacion docente en su elaboracion.

+ Existencia del analisis del rendimiento académico con valoracion cuantitativa y
cualitativa.

+ Adecuacion y concrecion de los apartados de la Memoria.

Dimension V.2. Metaevaluacién interna.

Subdimension 2.1 Adecuacion del proceso de evaluacion interna:

+ Adecuacion de la Temporalizacion establecida.

+ Adecuacion de los instrumentos utilizados para llevar a cabo la evaluacion interna.

+ Coherencia de las fuentes de informacion utilizadas en la evaluacion interna.
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